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Morten Helveg Petersen (RV) »
Ogsa Det Radikale Venstre ser med sympatl pa
forslaget. Roserne valter jo ned.-

Der er mange administrative byrder for virk-

somhederne: De virker selvfelgelig serlig bela-
stende for helt sm4 virksomheder, der ikke har
en egentlig administrativ. afdeling til at tage sig
af lenregnskaber og de ansattes forhold. Og

forslaget om pa frivillighedens basis at indfere:

én samlet treekprocent ved udarbejdelse af lon- -

_sedler er umiddelbart en sympatisk tanke, nar

. man diskuterer, hvordan.virksomhedernes ad-
ministrative byrder kan mindskes. .

- Begreensning af bevl og virksomhedernes ad-
ministrative byrder ligger os meget pa sinde i
Det Radikale Venstre, det skal der ikke veere
tvivl om. Men for vi gennemforer et forslag om
én feelles treekprocent i forbindelse med len-
regnskaberne, ja, sa er vi selvfolgelig nodt til at
overveje de mulige virkninger, sege svar pa
spergsmal som f.eks.: Hvilke konsekvenser har
det for lenmodtagerne? Hvad betyder det for
borgernes skatteopgerelser? Hvor stor bliver
byrden for det offentlige?

Som udgangspunkt kan vi klart stette op om
forslaget, men gennemforelsen skal ske pa et .
ordentligt grundlag, og derfor finder vi det for-
nuftigt, at der nedsaettes et udvalg, der kan ud-
arbejde grundlaget for eventuelle aendnnger pa
omradet. :

Og det er min memng, at det ma mdga som
en helt naturlig komponent i det arbejde, vi skal
have gang i nu, at man vurderer én felles traek-
procent i forhold til de, skal vi sige mere sofi-
stikerede redskaber, man udarbejder pa IT-.
fronten, som maske ikke nedvendigvis er iden-
tiske, men som muligvis kan gore livet endnu

. nemmere for virksomhederne. :
Og jeg er da bekendt med, at der har siddet.

en arbejdsgruppe inklusive organisationer, som

normalt er meget hejrostede i det her sporgs- v

mal, og diskuteret én felles traekprocent, og
denne arbejdsgruppe er egentlig niet frem til, at
der méske var mere 'perspektiV'i at arbejde hen

mod en totallosning baseret pa IT. Men det er. |

alt sammen noget, vi. kan vende tilbage til i
arbejdet.

Det Radikale Venstre ser. med sympatl pa
forslaget

.Frank Aaen (EL): o

Enhedslisten kan fuldtud stztte intentionen om.
mindre bureaukrati og regelforenkling. Om det
helt korrekte forslag er det, der ligger her med

én treekprocent, er vi lidt mere i tvivl om, men
vi stotter helt klart intentionen. - ‘

Vi hdber, at vi kan fi akkurat den samme
brede stotte i Folketingssalen, nar vi pa et tids-
punkt i nzeste samling skal behandle et forslag
om regelforenkling og afbureaukratisering pa
arbejdsleshedsomrédet, hvor det er grotesk,
hvad man ser ude i v1rke11gheden Vi vil bare
hébe, at der kanblive lige s& bred en txlslutmng, '
som vi har her.i dag. :

Og sa for det tredje vil jeg 31ge, at vi synes,
det er rigtigt, men ogs& kompliceret, og derfor
vil vi henholde os til regermgens tﬂsagn om et
udvalgsarbe]de :

Kim Behnke (FP)

Specielt i de sma v1rksomheder er de admlm-

strative belastninger noget, der betyder kolos-
salt meget for, .om virksomheden kan fa sine .
ting til at fungere. Store koncerner har store

_ personaleafdelinger fyldt med folk, der er ud-

dannet til udelukkende at st& for lenadmini- -
stration osv. Man har ofte egne jurister og egne
revisorer ansat i de store virksomheder, og nar
der kommer de tykke beger fra Told og Skat
med vejledninger i, hvordan man skal regne
sidste decimal ud, ja, s&:overlader man det til .

dyrtbet’alte«akademikere i virksomheden at fin- .

de ud af, hvordan virksomhedens lonregn- -
skabscomputer skal omprogrammeres. -

Men i den lille virksomhed, hvor det er
handveerksmester selv, der sidder lordag efter-
middag og prover at fa styr pA ATP-regnskab
og feriebetalinger, vejrligsbetalinger osv., ja, da
er de'mange og alt for ofte forekommende aen-
dringer, der sker fra skattemyndighederne, en

" keempebelastning for.den.virksomhed. " :

Derfor har man blandt medarbe]dére og
blandt ledelse szrlig i de smé virksomheder jo

et felles grundlag, nir man sidder i frokost-

stuen: Man har en opslagstavle, og averst pa
den hadeliste, man har, ja, der. star den til

_enhver tid siddende skatteminister. Man er alle

enige pa tveers af ledelse og medarbejderskel
om, at den skatteminister, der til enhver tid sid~
der, er med til at gore livet surt for borgerne.
Hver gang man far et nyt skattekort, optrae-'
der der nye ting: Sa finder man p4, at vi skal
betale en enkelt procent ekstra i et serligt
tvangsbidrag til ATP. Sa finder man pa at ind-
fore bruttoskat med lefte om, at den da skal fal-
de, som &rene gar, men sé fastholder man alli-
gevel procenten. S& indferer man sakaldt admi-

" nistrative lempelser, s nogle af de forskellige



