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(Kort bemærkning). 
Frode Sørensen (S): 
Nu er det jo specielt området for erhvervsbe- 
skatning, jeg tager mig af, men jeg vil da sige 
det på den måde, at i de situationer, hvor vi kan 
lave enklere regler inden for et hvilket som 
helst lovgivningsmæssigt område, skal vi i 
Socialdemokratiet gerne medvirke positivt til 
det. 

(Kort bemærkning). 
Frank Aaen (EL): 
Jeg skal takke for svaret og bare sige, at jeg hå- 
ber, vi i en dialog kan finde en eller anden 
måde at angribe det problem på. Vi har talt om 
det nogle gange her fra Folketingets talerstol, 
men jeg synes ikke rigtig, der er sket noget, så 
jeg vil foreslå, at vi på en eller anden måde prø- 
ver at sætte initiativer i gang, så vi får forenklet 
reglerne for a-kasserne og for de arbejdsløse. 

Svend Erik Hovmand (V): 
Dette forslag er endnu et i rækken af forslag fra 
CD, Det Konservative Folkeparti og Venstre i et 
forsøg på at forenkle og afbureaukratisere det 
danske samfund: 

I formiddags havde vi et andet forslag, som 
drejede sig om fremtidig lovgivning, bedre lov- 
kvalitet og forenkling, til behandling. Vi var 
glade for, at det lykkedes at samle et flertal for 
dette væsentlige initiativ, og vi vil også være 
glade, hvis man i dag kan samles om et forslag 
af denne karakter. 

Danmark er et af de lande i Vesteuropa, hvor 
de færreste unge starter for sig selv, og sidste år 
var der ifølge Danmarks Statistik 10.000 selv- 
stændige erhvervsdrivende, der stoppede som 
selvstændige. Der er lavet mange undersøgelser 
af dette problem: Hvorfor svigter selvstændig- 
hedskulturen i Danmark? Af disse undersøgel- 
ser fremgår det, at der kan være mange forskel- 
lige begrundelser, men der er én enkelt begrun- 
delse, som går igen i alle undersøgelsesresulta- 
terne, én enkelt ting, som har en klart domine- 
rende indflydelse, når det drejer sig om, hvorfor 
folk holder op med at være selvstændige, og 
hvorfor de ikke vil være selvstændige. Det er de 
administrative byrder, som er den største 
enkeltårsag. 

Hvis man ser på nogle af de undersøgelser, 
som jeg er ked af, at den socialdemokratiske 
ordfører åbenbart ikke rigtig har studeret, og 
som er kommet fra Erhvervsministeriet, viser 
det sig, at disse undersøgelser fuldt ud bekræf- 

ter det. I 1996 fik Erhvervsministeriet udarbej- 
det en rapport, som fortalte, at virksomheder- 
nes lønadministration udgør over halvdelen af 
alle virksomhedernes indberetninger og indbe- 
talinger, og at Skatteministeriet topper listen 
over de ministerier, som er skyld i den meget 
høje indberetnings- og indbetalingsbyrde. 

I efteråret 1998 fik Erhvervsministeriet igen 
lavet en rapport. Den viste, at told- og skatte- 
myndighederne igen topper listen over de 
myndigheder, som skal have indberetninger og 
indbetalinger fra virksomheder. Eksempelvis 
viser rapporten, at de små virksomheder med 
indtil 10 ansatte bruger PÆ arbejdsdag om må- 
neden på at administrere løn og personale, og 
det er faktisk en meget stor del af den samlede 
effektive arbejdstid i en lille virksomhed. 

En tredje rapport, som også kom fra Er- 
hvervsministeriet sidste efterår, påviser konsek- 
vensen af de fakta, som jeg lige har skitseret 
gælder for mindre og mellemstore virksomhe- 
der i dagens Danmark, nemlig hvor store om- 
kostningerne er for virksomhederne på grund 
af alle de særlige love og regler osv., der skal 
administreres efter. Rapporten viser, at det ikke 
er ualmindeligt i nogle brancher, at mindre 
virksomheder har en lønadministrationsom- 
kostning på ca. 2.500 kr. pr. ansat bare for at ef- 
terleve kravene fra det offentlige. I større virk- 
somheder er der selvfølgelig tale om varierende 
talstørrelser. 

Det, jeg vil sige med dette her, er, at under- 
søgelserne bekræfter det, som jeg tror, de aller- 
fleste erhvervsdrivende ved bedre end nogen, 
nemlig at det administrative bøvl ved at udfyl- 
de en lønseddel er steget og steget og steget 
eksplosivt, ikke mindst i de senere år. Det er 
det, vi nu vil gøre noget ved, og derfor er jeg 
glad for, at skatteministeren efter sådan på den 
ene side eller den anden side og bekymringer, 
og hvad ved jeg, sluttede med at sige, at han 
synes faktisk, det er en god idé, og at han gerne 
vil sætte et udvalgsarbejde i gang for at efter- 
komme dette ønske. Det synes jeg er flot. 

Man kan selvfølgelig løse problemet på man- 
ge mådet, men jeg vil bare minde om, at vi har 
jo et almindeligt forskudsregistreringsprincip 
her i landet, så helt uoverkommeligt er det 
næppe. Det er klart, at der er mange spørgsmål, 
som skal løses. Ordningen skal være likviditets- 
mæssigt neutral for virksomhederne, og 
spørgsmålet er, om man kan lave en ordning, så 
de overenskomstfastsatte byrder også kommer 
med efter en aftale med organisationerne, osv. 


