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Alt det dér gjorde altså, at jeg følte, der yar 
anledning til lige at løfte pegefingeren og sige: 
Det er ikke rart for Folketinget at blive bragt i 
den situation, at man skal arbejde på det 
grundlag. 

Finansministeren (Mogens Lykketoft): 
Igen: Jeg forstår udmærket hr. Kirkegaards be- 
mærkninger, og det er slet ikke for at gå ind i 
nogen polemik om det, men vi har altså valgt 
ikke at fremsætte lovforslaget, før vi havde 
overenskomsterne hjemme. Og så er den for- 
melle høring først afsluttet i dag, og der kan 
måske ligge nogle tekniske bemærkninger fra 
tjenestemandsorganisationerne. De vil selvføl- 
gelig sporenstregs blive bragt over til udvalget, 
og dem vil jeg naturligvis også lade mig påvir- 
ke af, hvis der er momenter, som vi har overset. 

Hermed sluttede forhandlingen, og lovforslage- 
ne overgik derefter til anden behandling. 

Afstemning 

Formanden: 
Jeg foreslår, at lovforslaget under punkt 13 (L 
240) henvises til Arbejdsmarkedsudvalget, og at 
lovforslaget under punkt 14 (L 241) henvises til 
Udvalget for Forretningsordenen. Hvis ingen 
gør indsigelse, betragter jeg det som vedtaget. 
(Ophold). Det er vedtaget. 

Jeg skal her udsætte mødet. Det genoptages i 
dag kl. 13.00. 

Mødet udsat kl. 11.50 

I Mødet genoptaget kl. 13.00 

Den næste sag på dagsordenen var: 
15) Første behandling af beslutningsforslag nr. 
B 121: 
Forslag til folketingsbeslutning om regelfor- 
enkling gennem indførelse af én samlet træk- 
procent ved virksomhedernes lønadmini- 
stration. 
Af Svend Erik Hovmand (V), Pernille Sams (KF) 
og Sonja Albrink (CD) mfl. 
(Fremsat 13/4 99). 

Forslaget sattes til forhandling. 

Forhandling 

Skatteministeren (Ole Stavad): 
Repræsentanter fra Venstre og De Konservative 
har den 13. april her i år fremsat beslutnings- 
forslag nr. B 121, hvorefter regeringen opfor- 
dres til at gøre det muligt for mindre virksom- 
heder at anvende én samlet trækprocent ved 
udarbejdelse af medarbejdernes lønsedler for 
herigennem at lette virksomhedernes 
lønadministration. 

Forslaget er begrundet med, at lønadmini- 
stration i dag er en så besværlig proces, at man- 
ge mindre virksomheder og iværksættere afstår 
fra at ansætte personale. Efter bemærkningerne 
til forslaget skal den foreslåede ordning være 
frivillig, således at den enkelte virksomhed frit 
kan vælge, om den vil gå ind i ordningen eller 
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Lad mig straks slå fast, at regeringen meget 
gerne vil medvirke til foranstaltninger, der kan 
nedbringe administrative byrder for virksom- 
hederne, især for de mindre virksomheder. Og 
kan foranstaltningerne få virksomhederne til at 
ansætte flere folk, ja, så er det i sagens natur 
endnu bedre. 

Et system med én trækprocent er umiddel- 
bart en tiltalende tanke i bestæbelserne for at 
mindske de administrative byrder for arbejds- 
giverne. En fælles trækprocent medfører, at ar- 
bejdsgiverne kan trække det beløb, der skal 
indbetales til det offentlige, under ét under an- 
vendelse af én trækprocent, og arbejdsgiverne 
behøver således ikke at lave særskilte beregnin- 
ger på forskellige grundlag. 

Men der er også ulemper forbundet med en 
sådan ordning. Beregningsgrundlaget for de 
enkelte skattearter er forskellige. Har lønmod- 
tagere løn fra flere kilder -  eventuelt fra flere 
arbejdsgivere -  vil det med de gældende bereg- 


