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CD forstaelse for, at forslaget forst fremsaettes
nu. : : ‘

Forslaget indeholder desuden nogle sndrin-
ger, der tilpasser tjenestemandsretten og den
kommunale fjenestemandsret til de aendringer,
der gennemfortes i 1997 for arbejdsrettens ved-
kommende, for at man kunne leve op til den
europzeiske menneskerettighedskonventions ar-
tikel 6 om en uafhangig og upartisk domstol.

CD ser umiddelbart ikke nogen problemer i
de her lovforslag, og derfor kan vi stette
lovforslagene. ‘

Morten Helveg Petersen (RV):

Da den radikale ordferer p omradet ikke kan
veere til stede i dag, skal jeg sige felgende pa
hans vegne: ‘ :

Det Radikale Venstre har som bekendt stemt .

for den nye efterlenslov og dermed ogsa for
nedszettelsen af pensionsalderen. Derfor kan vi
selvfelgelig 0gsa stotte de foresldede sendringer
af fjenestemandspensionsloven og folketings-
valgloven, som er en konsekvens af denne
endring.

Derudover indeholder L 240 en raekke sen-
dringer af tjenestemandsloven og tjeneste-
mandspensionsloven. Det drejer sig bl.a. om
endringer af reglerne for afskedigelse af are-
malsansatte tjenestemaend. Derudover foreslis
der ogsé en @ndring af reglerne for udbetaling
af opsat pension pa grund af alder efter det 60.
ar, sa det ikke laengere er en betingelse, at pa-
geldende udtraeder af arbejdsmarkedet. Det er
en endring, som er aftalt mellem finansministe-
ren og centralorganisationerne, og den stetter vi
selvfelgelig fra radikal side.

Desuden foreslas det, at tjenestemandslovens
bestemmelser om ansattelse af personer uden -

dansk indfedsret p4 tilsvarende vilkar som tje-
nestemend kommer til at omfatte alle personer
uden dansk indfedsret og ikke kun nordiske
statsborgere og EU-statsborgere, og det er vi
ogsé positive over for i Det Radikale Venstre.
Der er efter vores opfattelse ikke nogen rimelig
grund til, at personer uden dansk statsborger-
skab ikke skulle vaere omfattet af disse
bestemmelser. :

Endelig foreslds der en reekke @ndringer i
bestemmelserne om henholdsvis tjeneste-
mandsretten og den kommunale tjeneste-
mandsret. Zndringerne er begrundet i, at der er
vedtaget tilsvarende sendringer pa arbejdsret-
tens omréde. Heller ikke disse forslag har vi
nogen indvendinger imod fra radikal side, og .

jeg skal pa den baggrund melde, at vi kan stotte
forslagene. ‘

Keld Albrechtsen (EL):
Enhedslisten har hverken lod eller del i nogen -
af de forringelser, som blev gennemfert i for-
bindelse med finansloven og efterlennen og
nedszettelsen af pensionsalderen, og jeg ma sige
til finansministeren, at Enhedslistens lyst til at
hjelpe regeringen med konsekvensrettelser pa
det her omrade kan ligge pa et meget lille sted.
Nar vi alligevel bliver nedt til at undersege,
om vi kan blive tvunget til at stemme for det
her lovforslag, s& er det, fordi man ellers ville
kunne komme i den fuldsteendig urimelige si-
tuation, at tjenestemeend og folketingsmedlem-
mer i perioden fra det 65. til det 67. &r kunne f&
udbetalt bdde pensionstilleeg og folkepension,
og vi bliver jo nedt til at kigge pa det problem.
Men jeg kan sige til ministeren, at vores lyst
til at deltage i det her ligger pa et meget lille
sted.

Kim Behnke (FP): :
Fremskridtspartiet var ikke med i aftalen om
efterlenseendringerne, og vi stettede heller ikke
forslaget om at nedsatte folkepensionsalderen
fra 67 til 65 ar. Vi mener, det var en uklog be-
slutning, men Folketinget har truffet den be-
slutning, og derfor betragter vi lovforslag nr.
L 241 fra Folketingets Preesidium som et ned-
vendigt forslag, en teknisk sendring, for som hr.
Keld Albrechtsen lige var inde p3, kan vi ikke
bringe Folketinget i den situation, at man ikke
har et lovgrundlag, der er tilstreekkeligt i orden.
Sa er det nr. L 240 fra finansministeren, og
der er det klart, at det er nedvendigt at foretage

"nogle konsekvenseendringer i forhold til tjene- -

stemeendene, nar nu pensionsalderen er nedsat,
sa det punkt stetter vi ogsa.

Sa er der spergsmalet omkring afskedigelsen
af dremalsansatte tjenestemzend, og med de be-
hov, der er, for at den offentlige sektor bliver
langt mere dynamisk, end tilfeeldet er i dag, ja,
sa er det nedvendigt, at offentlige arbejdsgive-
re, det vaere sig stat, amt og kommune, far
nemmere ved at komme af med medarbejdere,
der ikke tilstraekkeligt lever op til de forvent-
ninger, man kan have. Det fremgar af bemaerk-
ningerne pa side 9, at der kan veere tale om, at
stillingen bliver nedlagt, det kan veere, at den
pageldende medarbejder er uegnet, eller at der
simpelt hen er tale om samarbejdsvanskelighe-
der. Og i de situationer skal man ikke i den of-



