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mulighed for ansættelse i tjenestemandslignen- 
de stillinger samt finansministerens foreslåede 
mulighed for at kunne delegere visse beføjelser 
til Finansstyrelsen. Jeg må dog gøre opmærk- 
som på, at vi på nuværende tidspunkt ikke 
kender høringssvarene til lovforslag nr. L 240, 
og vi må derfor naturligvis tage forbehold over 
for eventuelle problemer, som kan blive rejst i 
høringssvarene. 

I forlængelse af den problemstilling vil jeg 
gerne her på Det Konservative Folkepartis veg- 
ne beklage, at Folketinget får så lidt tid til at be- 
handle forslaget. Vi har første behandling i dag, 
torsdag, og vi skal, for at overholde de formelle 
tidsfrister, skrive betænkning over forslaget al- 
lerede i næste uge. Så kort behandlingstid kan 
forsvares i nødsituationer, hvor landet eller ver- 
den stander i våde, men det er jo ikke tilfældet 
her. 

Til trods herfor er vi indstillet på at forsøge at 
få forslaget underkastet en sædvanlig seriøs 
udvalgsbehandling inden for den tid, der er til 
rådighed, men bestemt ikke uden betænkelig- 
hed, og vi vil henstille til regeringen, at man 
fremover ikke stiller Folketinget i en så urimelig 
presset situation. 

Ole Sohn (SF): 
Jeg ved ikke, om det er et udtryk for sådan en 
radikal holdning, men det er jo Folketinget be- 
kendt, at SF har været meget imod L 174, efter- 
lønsloven og de konsekvenser, det har haft med 
nedsættelse af pensionsalderen. Men omvendt 
er vi også af den opfattelse, at der bør være en 
vis lighed for loven, så når man nu har lavet én 
ulykke, skal alle omfattes af ulykken. Derfor vil 
vi stille os positive over for de konsekvensret- 
telser, der ligger i lovforslagene nr. L 240 og L 
241. Det skal forstås sådan, at vi selvfølgelig vil 
gå ind i udvalgsarbejdet med positiv ånd, men 
jeg er enig med hr. Knud Erik Kirkegaard i, at 
det er klart, at vi må afvente høringssvarene, 
om der er kommet nogle bemærkninger dér, 
som kan rokke ved noget af det; men som ud- 
gangspunkt støtter vi lovforslagene. 

Mogens Andreasen (DF): 
Det foreliggende forslag fra finansministeren er, 
som det også er bemærket, tidligere indgået i 
forbindelse med forhandlingerne om efterløns- 
loven. Under disse forhandlinger gjorde jeg 
som arbejdsmarkedsordfører for Dansk Folke- 
parti opmærksom på, at vi opfattede nedsættel- 
se af pensionsalderen fra 67 år til 65 år som en 

forringelse for de kommende efterlønsmodta- 
gere. 

Lovforslaget fra finansministeren, nr. L 240, 
hænger nøje sammen med Præsidiets forslag, 
nr. L 241, om konsekvenser af nedsættelse af 
pensionsalderen og indgår derfor naturligt i 
disse forhandlinger. Det er et meget omfattende 
lovkompleks, men det primære for Dansk 
Folkeparti er nedsættelsen af pensionsalderen 
og ikke så meget de retlige aspekter i loven, 
som jeg betragter som redaktionelle ændringer. 

Det, jeg særlig hæfter mig ved i forslaget, er 
ændringen af § 19, hvor finansministeren efter 
gældende lov kan bestemme, at statsborgere fra 
de øvrige nordiske lande og EU kan ansættes 
som tjenestemænd her i landet og behandles 
pensionsmæssigt efter samme regler som dan- 
ske tjenestemænd. 

Nu ændres den så til, at personer uden dansk 
indfødsret, der ansættes i tilsvarende vilkår 
som tjenestemænd i almindelighed, behandles i 
pensionsmæssig henseende som øvrige 
tjenestemænd. 

Det er efter ændringsforslaget til § 19 ikke 
mere præciseret, at der kun er tale om, at det er 
borgere fra de nordiske lande og EU-området, 
der kan få tjenestemandsstillinger i Danmark, 
men at alle tænkelige nationaliteter kan ansæt- 
tes og blive omfattet af tjenestemandsloven. Det 
er en udvikling, som vi ikke bryder os ret meget 
om i Dansk Folkeparti. 

Nu forventer jeg jo ikke, at denne lov ikke 
bliver vedtaget her i Folketinget. Men vi vil i 
Dansk Folkeparti følge udvalgsbehandlingen 
meget nøje, og vi vil overveje, om der bliver an- 
ledning til, at vi stiller ændringsforslag til loven. 

Susanne Clemensen (CD): 
Ja, det her er jo, som det er blevet sagt, et for- 
slag, der dels er et led i finanslovaftalen for 
1999 om efterlønsreformen, hvor aldersgrænsen 
i tjenestemandspensionsloven nu nedsættes til 
de 65 år som følge af, at den generelle pensi- 
onsalder nedsættes fra 67 til 65 år for dem, der 
fylder 60 år den 1. juli i år eller senere, dels så 
indeholder forslaget nogle bestemmelser om af- 
skedigelse af tjenestemænd ansat på åremål. 
Fremover behandles varigt ansatte tjeneste- 
mænd og åremålsansatte tjenestemænd ens i 
afskedigelsesmæssig henseende. 

De her forslag har, som det også fremgår af 
lovforslaget, været forhandlet med tjeneste- 
mændenes centralorganisationer i tilknytning til 
aftalefornyelsen den 1. april i år, og derfor har 


