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Den sidste sag pa dagsordenen var:

5) Forste behandlmg af beslutnmgsforslag nr.
B 126:

Forslag til folketmgsbeslutmng om ansvar for
radgivere og pro;ekterende i arbe)dsmll]a-
loven.. :

Af Ole Sohn (SF) m.fl.

(Fremsat 16/4 99).

Forslaget sattes il forhandling.

Forhandling |

Arbejdsministeren (O\}e Hygum):

Det er en god dag for arbejdsmiljeet i den for-
stand, at det er pé dagsordenen flere gange i
dag.

Lad mig starte med at sige om beslutmngs— :

forslaget, at jeg fuldt ud stetter intentionerne.
Formalet med forslaget er jo dels at bringe an-
svarsbestemmelserne om projekterende og rad-
givere pa niveau med de bestemmelser, der
geelder for leveranderer, og dels at pracisere -
omfanget af ansvaret. Jeg er enig i, at disse in-
tentioner bor fremmes. ,

Det fremgar af forarbejderne fra 1975 til den
geldende arbejdsmiljelov, at arbejdsmiljghen-
syn skal tages og indteenkes p det tidligst mu-
lige stadium i en planlegningsproces, og dette
princip har samme gyldighed i dag, som det
havde for 25 ar siden. Arbejdstilsynet har lo-
bende gennemfort aktiviteter pa omradet, og i
1995 gennemforte Arbejdstilsynet en kampagne
pé renovationsomradet, som ogsa var rettet
mod de projekterende og radgiverne pa
omréadet.

I'handlingsprogrammet »Rent arbejdsmiljﬂ ar
2005« er der prioriteret indsatser over for pro-
jekterende og radgivere, netop for at sette fo-
kus pa nedvendigheden af at forebygge ar-
bejdsmiljsproblemer s4 tidligt som muligt. Som
led i denne maélszetning gennemferte Arbejdstil-
synet i 1997 og 1998 en sdkaldt emneindsats
over for projekterende og radgivere inden for
nybyggeri, og denne indsats er endnu ikke fer-
digevalueret. I 1999 gennemferer Arbejdstilsy-
net indsatsen »Sikkert og sundt degnet rundt«
pé degninstitutionsomradet, og projekterende
og radgivere er omfattet af malgruppen.

-1 den igangveerende planperiode, som leber
frem til &r 2001, er. der planlagt yderligere én
indsats over for projekterende og radgivere in-
den for bygge- og anleegsomradet. Den preecise

tilretteleeggelse af indsatsen afventer evaluerin-
gen af den netop afsluttede indsats med hensyn
til nybyggeri. At der er fokus pa rédgivere og
projekterende er ogsa afspejlet i Arbejdstilsy-
nets generelle tilsynsstrategi, hvor tilsyn med
projekterende og radgivere er en af de fem me-
toder i tilsynssystemet. :
Den netop afsluttede informations- og kon-
trolindsats, som var rettet mod projekterende
og radgivere pa bygge- og anlegsomradet, har
Klargjort, at der er behov for at se neermere pa
de geeldende regler for radgiveres og projekte-
rendes forpligtelser. Der er grund til at se naer-
mere pd, om reglerne giver tilstreekkelige mu-
ligheder for at paleegge det ansvar, som er hen-
sigten med reglerne. De forelebige erfaringer
fra den serlige indsats mod projekterende og
radgivere stotter alts forslagets intentioner om
at pracisere de pagealdendes ansvar.
Forslagsstillernes konkrete forslag bestar i at
@ndre formuleringen af arbejdsmiljelovens -

'§33. Det foreslés, at det i bestemmelsen angi-
. ves, at rddgivere og projekterende skal sorge

for sikkerheden og sundheden, hvor radgivere

- og projekterende ifelge den nuvaerende formu-

lering kun skal tage hensyn til sikkerhed og

- sundhed. Endvidere foreslas det, at det preeci- -

seres, at den projekterende har pligt til at serge
for, at projektmaterialet angiver, hvad der er
nedvendigt for at sikre sikkerhed og sundhed
ved arbejdets udferelse og driften af det feerdi-
ge byggeri eller anleeg m.v.

Som neevnt stiller jeg mig positivt til inten-
tionerne i forslaget, men jeg mener, at der forud
for en revision af bestemmelserne som foresliet
bar foretages en mere generel og hethedsorien-
teret vurdering af sendringsbehovene. Vurde-
ringen mé inddrage savel bestemmelsens selv-
steendige anvendelsesomradde som sammen-
haengen mellem bestemmelsen og resten af ar-
bejdsmiljgloven. Det er f.eks. vaesentligt neer-
mere at overveje afgreensningen af arbejdsgive-
rens ansvar efter arbejdsmiljeloven over for
radgiveres og projekterendes ansvar, og samti-
dig finder jeg, det vil veaere hensigtsmessigt at
lade erfaringerne fra den igangveerende evalue-
ring af Arbejdstilsynets seerlige indsats over for
projekterende og radgivere indga i overvejel-
serne om eendring af reglerne.

Reglerne om ansvaret for projekterende og
radgivere anvendes i dag primert pa bygge- og
anleegsomradet, men der er god grund til at un-
dersege naermere, om jeg inden for min nuvee-
rende bemyndigelse kan styrke mulighederne



