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Anders Samuelsen (RV):

Forligsmandslovens mulighed for at fremsaette
et sammenkzdet maglingsforslag anses af for-
slagsstillerne som uhensigtsmaessig. Eksemp-
lerne, som drages frem, er fra de seneste over-
enskomstforhandlinger i 1998, hvor flere orga-
nisationer tilsluttet FTF oplevede, at der skete
sammenkadning inden for et hovedorganisa-
tionsomréde, og at der mod en hovedorganisa-
tions enske skete sammenkeedning pa tveers af
hovedorganisationsomraderne. Et eksempel var
overenskomstfornyelsen mellem Maersk Air
A/S og Maersk Air Kabinebesztningsforening,
og ogsd den patvungne sammenkadning pa
tveers af hovedorganisationsomrader, som
PROSA blev udsat for, kan navnes som eksem-
pel. Med forslaget enskes det at undga genta-
gelser af denne type sammenkaedninger.

Fra Det Radikale Venstres side kan vi ikke
stotte forslaget. Sammenkadningerne ser vi
som en nedvendig foranstaltning, som forligs-
manden skal have mulighed for i den yderste
konsekvens at kunne drage ind som en mulig-
hed for at fa lest op for en situation, som er géet
i hadrdknude. Derfor ser Det Radikale Venstre
de befejelser; som er i den eksisterende lovgiv-
ning, som veerende udtryk for en balance, som
vi kan acceptere.

Derudover har vi det grundleggende syns-
punkt fra Det Radikale Venstres side, at der
skal veere et massivt enske fra de berorte parter
om at sendre i lovgivningen p& omradet, for
Folketinget skal blande sig. Vi skal altsi som
udgangspunkt fra Folketingets side blande os
s& lidt som muligt. Vi mener, at lovgivningen,
som den ser ud i dag, har en god balance, og vi
kan derfor ikke stotte forslaget.

Thorkild B. Fransgaard (FP):
Fremskridtspartiet vil se positivt pa det her
beslutningsforslag.

Fremskridtspartiet er af den mening, at tiden
er lobet fra, at to store organisationer — altsd DA
og LO - faktisk har vetoret, nér det drejer sig
om, at man skal ind til forligsmanden.

I mange tilfaelde er det jo sidan her i
Danmark, at mange virksomheder bade
mellemstore og mindre maske ikke engang er
medlem af DA, og pa arbejdstagerside ja, der er
tiden ogsa labet fra, at der er nogle enkelte store
fagforeninger, som man er medlem af. I fremti-
den vil det helt sikkert blive sddan, at det bliver
mere og mere specialiseret. Si derfor er det at

tage forligsmandsloven op til revision noget, vi
synes er rigtigt.

I pvrigt passer det lige ind i Fremskrldtspar-
tiets politik. Vi er jo imod enhver form for or-
ganisationstvang. Det geelder bade for arbejds-
tager- og arbejdsgiverside, men jeg er ogsa sik-
ker pa, det vil afklare sig selv, for der sker sa
meget specialisering inden for de forskellige
omrdder, at bide pé arbejdstager- og arbejdsgi-
verside bliver det sddan, at man ikke kan veere
medlem af nogen speciel organisation.

Beslutningsforslaget gér jo s& helt enkelt ud
P4, at de forskellige ~ enten det er arbejdstager-
eller arbejdsgiverorganisationer — skal sperges i
hvert enkelt tilfzelde, om de vil vaere med til en
sammenkadning, nar forligsmanden skal kom-
me med et maglingsforslag.

Forslaget gar jo ikke ud pa, at man skal nogle
ting, nej, de skal bare sperges, og det finder jeg
er rigtigt. 5& derfor — som jeg startede med at
sige - s& ser vi positivt pa det, og i sidste in-
stans vil vi stemme for det her beslutnings-
forslag.

Frank Aaen (EL): :
Forslaget her udspringer af den serlige situa--
tion, der opstod, da PROSA blev sammenkaedet
pé tveers af hovedorganisationer. Vi kender jo
det seedvanlige. med, at man kan sammenkzde
inden for en hovedorganisation, men her var
det altsd ogsa pa tveers af hovedorganisationer
- naturligvis en fuldsteendig urimelighed.

Vi har tidligere veeret inde p4, at de enkelte
fagforbund skulle have lov til at sige ja eller nej
til, om de ville vaere med i en sammenkeedning.
Det ville jo sddan set veere demokratisk. Det var

kun SF og Enhedslisten, der i sin tid, da vi de-

batterede det, kunne stotte det. Det her er et
skridt i samme. retning.-

Vi synes, det er maerkehgt Socialdemokratiet
ikke vil stotte det. Men vi gor det i hvert fald.

Ole M. Nielsen (KRF):

Ja, der har vi s igen et af de dér eksempler p3,
at vi pé venstreflgjen stdr sammen, som jeg ple-
jer at sige. -

Deter et godt emne, som der tages fat pa her.
Vi husker ogsé de darlige oplevelser, vi havde
med organisationer, og det var langt flere end
dem, vi herte fra, der felte sig undertrykt, der
ikke fik deres specielle forhold forhandlet over-
hovedet. Og s& nytter det jo ikke meget, at der
star, at forligsmanden skal mene, at forhand-
lingsmulighederne er udtemt, for der var vit-



