(793) RT

Onsdag den 5. maj 1999 (L 220)

6337

litisk anskuelse, seksuel orientering eller natio-
nal, social eller etnisk oprinidelse. Det er altsi -
lidt flere punkter, end der har veeret oppe tid-
ligere her i dag. . :

Det har ikke afskaffet diskriminering, at man
har indfert den lov. Der finder stadig vaek dis-
kriminering sted i vid udstreekning, men det
muligger, at der kan tages principielle sager op
i retssystemet, som seetter fokus pa diskrimine-
ringen. Det kan s& udlese erstatning, og pa lang
sigt kan det veere med til at danne en norm for,
hvad man kan tillade sig, og hvad man ikke kan
tillade sig pa arbejdsmarkedet.

En af de mest udbredte former - det er ma-
ske ikke den mest forargende form for diskri-
minering, men den mest udbredte form for dis-
kriminering p& det danske arbejdsmarked —

handler imidlertid om alder. Og alder er et af ,

de punkter, der ikke er naevnt i den her
lovgivning. ‘ - ‘

Den teknologiske udviklings eksplosive ka-
rakter sammenholdt med de voksende krav til
effektivitet og produktivitet har medfert, at ar-
bejdsgiverne ikke eftersperger den zldre ar-

. bejdskraft uanset dennes kvalifikationer i ov-
rigt. Folk over 50 ar ryger bagest i keen, og iser
inden for fremstillingsvirksomhederne er der en
kraftig tendens til, at det er dem, arbejdsgiverne
fyrer forst. , .

Det er mere reglen end undtagelsen, at der i
stillingsannoncer geres opmeerksom p4, at an-
sogeren helst ikke mé veere over 35 &r. Man sat-
ser pa teams, hvor folk er unge og i samme al-
der: de unge, de smukke og de effektive. Det er
i virkeligheden en meget negativ udvikling, da
samfundet har gavn af, at vi omgas flere gene-
rationer i hverdagen og leerer af hinanden. .

Zldre medarbejdere bliver pa mange virk-
somheder ikke prioriteret i forhold til efterud-
dannelse, og den meget tale om seniorpolitik er
vist blevet ved snakken og er sjeldent relevant
i forhold til almindelige job i f.eks. industrien
eller sundhedssektoren. - ‘ '

Nar arbejdsgiverne veegrer sig ved at ansaette
®ldre, bunder det ofte i fordomme og ren dis-:
krimination. Vi far ofte at vide fra arbejdsmini-
steren, at det problem automatisk vil forsvinde,
ndr de smé argange kommer ud pa arbejdsmar-
kedet. For det forste hjeelper det ikke den nu-

vaerende gruppe af 50-4rige, som skal tilbringe

hverdagen pa et idiotisk kursus med lsbende
indtag frem for at kunne give af deres kunnen
og erfaring. For det andet ved vi ikke, om deti

stedet blot betyder, at de yngre generationer
tvinges til at lebe endnu steerkere.

Det er meget sigende, at medens diverse mi-
nistre ensker flere aeldre pa arbejdsmarkedet,
holder de samme ministeriers departementer,
styrelser osv. sig mere end beskedent tilbage
med at anszette jurister og ekonomer og andre
samfundsfaglige akademikere over 35 Ar.

Statistikken siger, at er man én gang blevet
afskediget som 50-arig, er muligheden for at
vende tilbage til arbejdsmarkedet markant rin-
gere end andres. Officielt skal arbejdsformidlin-
gerne overholde loven og aktivere alle uanset
alder. Sa langt sa godt. Men arbejdsformidlin-
gen formidler ikke job til folk over 50 &r. De
formidler kurser i at skrive ansegninger og i at
holde humeret oppe. ,

De zldre far sjzeldnere del i midlerne til ny
uddannelse eller kvalificeret omskoling. Undta-
gelsen er de ufaglerte, der stadig har dagpen-
geret, som kan forneje sig med AMU-kurser,
der bare ikke skaffer dem et job.

- IT-kurser er i praksis forbeholdt folk under
50 ar. Arbejdsformidlingen skal prioritere, og
de ved godt, at aktivering ikke bringer de zldre
i fast job; derfor prioriterer de de yngre. De.
zldre ledige havner ofte i de'mest perspektiv-
lose puljejob, hvor man skal arbejde for dag-
pengene uden perspektiv om en veerdig fremtid

-, pa arbejdsmarkedet. .

Men aldersdiskriminationen bererer ikke kun
de zldre. Arbejdsmarkedslovgivningen diskri-
minerer ogsa de unge. Er man under 25 &r og "
bliver man ledig, har man kun ret il halve dag-
penge, selviom man i princippet kan have bj-
draget til statskassen med at betale fuld skat i
mere end 7 ar. Man kan veere familieforserger
og have hus og forpligtelser som alle andre,
selv om man ikke er 25 ar endnu, men man har
ingen mulighed for reelt at forsikre sig mod le-

dighed alene pa grund af alder.

Et arbejdsmarked, som bygger pa lige ret, ma
afvise diskrimination, ikke alene pa grund af
ken, race og tro, men ogsi pa grund af alder,
selv om vi da i Enhedslisten erkender, at det er
langt mere forargende, nar der bliver diskrimi-
neret pd baggrund af de andre ting.

(Kort bemarkning).

Poul Erik Dyrlund (S): '
Enhedslistens ordferer brugte jo en lang raekke
argumenter for deres forslag og brugte bl.a. fal-
gende vending: »Arbejdsgiverne fyrer folk over
50 ar.« : : :



