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Jeg skal til slut sige, at vi i Dansk Folkeparti
mener, at forslaget fra Enhedslisten skal blive
pa forsegsstadiet. Vi kan naturligvis ikke stotte
det. Derimod vil vi veere meget impdekommen-
de, hvis Enhedslisten vil fremsaette forslag om
forbedringer, der eger virksomhedernes kon-
kurrenceevne, som kan medvirke til skabelse af
flere job og nye arbejdspladser.

Jeg skal gentage: Vi kan ikke stotte dette
forslag.

Anders Samuelsen (RV):

I Det Radikale Venstre er vi enige med forslags-
stillerne i, at personer over 50 ar har en sterre
risiko for at blive ledige og de har sveerere ved
at f& job, hvis de bliver ledige. Og ingen skal
veere i tvivl om, at det er en udvikling, som vi
beklager dybt. Det er en udvikling, som har
mange omkostninger ikke mindst pa det men-
neskelige plan, men ogsa pa det samfundsmaes-
sige plan er udviklingen beklagelig.

Om f4 &r, ndr de sm& ungdomsargange kom-
mer ind pé arbejdsmarkedet og skal overtage
pladsen efter de store &rgange fra krigen, vil
der blive mangel pa arbejdskraft. S& er der brug
for alle i den erhvervsaktive alder pa arbejds-
markedet, og sé er det bydende nedvendigt, at
de enkelte virksomheder ger langt mere for at
fastholde deres ldre medarbejdere.

Derfor kan vi godt have sympati for Enheds-
listens forslag om at indfeje et forbud mod al-
dersdiskrimination i forskelsbehandlingsloven,
men er forbud nu ogsa lesningen pa de eeldres
beskeeftigelsesproblemer? Det mener vi i Det
Radikale Venstre ikke det er. Vi er tvaertimod af
den overbevisning, at der kan nis meget mere
ad frivillighedens vej, og at det er holdnings-
endringer, der er behov for. Det er et opger
med de fordomme, som mange bade arbejdsta-
gere og arbejdsgivere har i forhold til sldre
medarbejdere og deres kvaliteter. Og i den for-
bindelse er forbud sjeeldent seerlig befordrende
for forstaelsen.

Men det er ikke det samme som at sige, at vi
fra regeringens og Folketingets side ikke kan
gere noget for at fremme denne udvikling: Det
er klart, at vi ikke bare skal vente pa, at virk-
somhederne selv vgner op og ser realiteterne i
gjnene, ndr de pludselig en dag ikke leengere
kan fa ung arbejdskraft. Vi mé skabe rammerne
og give virksomhederne tilskyndelse til at veere
deres sociale ansvar bevidst og til at fastholde
deres xldre medarbejdere.

Den nye fleksible efterlensordning er et godt
eksempel pa, at regeringen forseger at skubbe
pa en positiv udvikling. Med den nye efterlen
gores der op med tanken om, at der ikke er
brug for personer over 60 &r, og at det er helt i
orden at sende disse personer pa overforsels-
indkomst, som efterlennen jo i realiteten var
udtryk for. Som den si ud tidligere, var det et
spergsmal om at vaelge enten eller: enten hun-
drede procent inden for arbejdsmarkedet eller
hundrede procent ude. Nu er der mulighed for
at lave en glidende overgang. '

Et andet tiltag er den tredje arbejdsmarkeds-
reform, der nu sikrer aldre ledige samme ret-
tigheder og pligter som alle andre ledige i dag-
pengesystemet Derfor er det heller ikke rigtigt,
nar forslagsstillerne heevder, at seldre ledige far
ringere tilbud end andre ledige i AF-systemet.
AF-kontorerne rundt omkring i landet gor fak-
tisk en stor indsats for at fa aeldre ledige tilbage.
pa arbejdsmarkedet og har ogsé jeevnfer de tal,
som arbejdsministeren var inde pa, rimelig
succes. .

Men ferst og fremmest skal vi forsege at stot-
te og understotte udviklingen af seniorpolitik-
ken pa arbejdsmarkedet. I gjeblikket synes se-
niorpolitik blot at vaere et tomt begreb, vil nogle
hzevde, uden sd meget reelt indhold. Men det
skal der selvfelgelig laves om pa.

I Det Radikale Venstre mener vi, at semorpo-
litik pa arbejdspladserne blandt andet er et af
de redskaber, som kan veere med til at skabe
den holdningseendring, som vi alle sammen ef-
terlyser. Det handler bla. om, at eldre medar-
bejdere skal have lige s& store muligheder for at
opkvalificere sig som deres yngre medarbe]de—
re, at de skal have mulighed for at ga pé deltid,
at de skal kunne f& andre arbejdsopgaver, osv.

Men det handler ogsa om, at arbejdspladsen
viser, at de faktisk har brug for deres zldre
medarbejdere og vil gere noget for at holde pa
dem.

S4 selv om vi i Det Radikale Venstre kan
have sympati for Enhedslistens forslag, mener
vi faktisk ikke, at det er en rigtige vej at ga.
Tveertimod er vi sikre p, at det vil veere med til
i endnu hejere grad at stemple folk, og det me-
ner vi ikke den gruppe, som vi her taler om, pa
nogen made vil have gavn af.

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL):

Vi har vedtaget en lov, som siger, at man ikke
ma3 forskelsbehandle mennesker pa arbejdsmar-
kedet pé grund af race, hudfarve, religion, po-



