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selvfolgelig skal have nejagtig de samme rettig-
heder og nejagtig de samme. pligter som alle
andre, for ellers ville der jo netop veere tale om
diskrimination bade den ene og den anden vej.
Og det kan jeg ikke forestille mig at SF gar ind
for.

(Kort bemaerkning).

Ole Sohn (SF): ‘

Nar man indferer en ret og en pligt, s indebee-
rer det ogsa, at det system, alts3 staten, som
indferer det, har en forpligtelse til at sikre, at
der er en kvalitet i det, man laver, ellers bliver
det diskriminerende.

Tredje nastformand (Poul Nedgaard):
Hr. Poul Erik Dyrlund for den sidste korte be-
meerkning til SF's ordferer.

(Kort bemeerkning).

Poul Erik Dyrlund (S):

Det er ganske enkelt for tyndt. Det er en meget
tynd og darlig argumentation. Og s& kan jeg
bare efter at have konstateret det slutte af med
at sperge hr. Ole Sohn: Hvorfor har vi lavet
Arbejdsmarkedsreform 1I? Hvad er det, der
ligger i bemaerkningerne til de lovforslag, hele
den argumentation og alle de initiativer, der er
taget? Har det ikke ét eneste form4l, nemlig at
forbedre kvaliteten?

Tredje naestformand (Poul Nedgaard):
Hr. Ole Sohn. Og derefter kan vi formentlig ga
tilbage til ordfererrackken.

(Kort bemaerkning).

Ole Sohn (SF):

Jo, det var sigtet, og SF stettede ogsa at man
fremrykker aktivering, at man lagde en kvalitet
ind i aktiveringen. Vi foreslog oven i kebet, at
man skulle sikre, at savel det private erhvervs-
liv som det offentlige bliver forpligtet til at bi-
drage til det sociale ansvar, der ligger; men da
det kom til stykket og vi skulle have forpligtel-
serne med, som kunne sikre, at man undgik den
aldersdiskrimination, som vi oplever bla. pa
det pnvate arbejdsmarked, bl.a. ved afskedigel-
ser pa LEGO, var der ikke flertal. Da enskede
Socialdemokratiet ikke at bidrage, de havde den
store tillid til, at det private erhvervsliv nok
skulle leve op til deres hensigtserkleringer.
Desvzerre viser virkeligheden, at sédan henger
verden jkke sammen.

Mogens Andreasen (DF):
Jeg skal indlede med at sige, at jeg har stor for-

" stielse for problemet, der vedrerer de lidt cel-

dres vanskeligheder med at komme ind pa eller
forblive pa arbejdsmarkedet.

Enhedslistens beslutningsforslag fokuserer
pa de 50-54-arige, og de kalder det en tendens
til aldersdiskriminering pé arbejdsmarkedet;
det kan man s& vurdere efter temperament. Jeg
mener ikke, at det er s afgraenset i virkelighe-
den. Jeg mener ikke, at der er tale om diskrimi-
nation i almindelighed, men at problemerne
skyldes flere og andre faktorer, som ogsa ram-
mer andre aldersgrupper

Jeg er enig med forslagsstlllerne i, at AF for-
midler kurser, der ikke er malrettet imod ar-
bejdsmarkedet pa de omrader, der er brug for.
Det har jeg som arbejdsmarkedsordferer for
Dansk Folkeparti gang pa gang gjort opmaerk-
som pa uden at have opnaet lydherhed hos ar-
bejdsministeren. Og her for nylig i et samrad
med arbejdsministeren havde vi en lang dis-
kussion om AF, og jeg kan da nu gleede mig
over, at jeg har fiet en forbundsfeelle i finans-
ministeren, som har givet udtryk for de samme
ting, som jeg ogsa har givet udtryk for.

Tredje fase af arbejdsmarkedsreformen om
aktivt arbejdsmarked sigter pa en hurtig aktive-
ring af ledige, og man ma sige, at det i sig selv
er en udmerket intention. Men jeg vil gerne til-
feje, at intentioner ikke er nok for at opné kon-
krete resultater, nir man ikke samtidig fra re-
geringens side er villig til at lette p& virksom-
hedernes administrative, skattemaessige og af-
giftsmaessige omkostninger. Det er ogsa en ting,
som jeg har diskuteret med arbejdsministeren i
samradet, og arbejdsministeren afviser jo kon-
stant, at der vil ske sendringer pa det omréde
fra regeringens side.

Af bemeerkningerne til lovforslaget fremgar
det, at Enhedslisten forestiller sig, at vi her i
Folketinget ved lov skal tvinge virksomheder til
anszettelse af medarbejdere, som virksomheder-
ne af den ene eller den anden grund ikke har
brug for, og hvis virksomheden s& ikke ansaet-
ter en anseger uanset manglende kvalifikatio-
ner eller sprogkundskaber, s& skal virksomhe-
den efterfolgende anklages for diskrimination.
Hvis en sadan lov blev vedtaget her i Folketin- .
get, ville vi beveege os ud. p& omrader, hvor
indgreb i virksomhedernes selvbestemmelse om
anszttelse af medarbejdere, retten til at lede og
fordele arbejdet ville veere at ssmmenligne med
ekspropriationer.



