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grund af alderen. Man skal jo ikke gé sa langt.
Man kan jo sameend bare ga til DR TV, som fy-
rer de @ldre medarbejdere. Man kan tage til
Lego, som bruger alderskriteriet, nar der skal
foretages afskedigelser, eller man kan gore det,
som landets finansminister gjorde forleden, da
han optradte i FOA's hovedbestyrelse, Forbun-
det af Offentligt Ansatte, hvor han skulle rede-
gore for, hvordan de aeldre lediges situation var
pa arbejdsmarkedet.

Her kom han med ideer til, at man maske
kunne kanalisere nogle af de aldre ind pa so-
cial- og sundhedsomradet, hvad jeg i avrigt fin-
der er en glimrende idé, men hans argumenta-
tion for at flytte dem ind pa social- og sund-
hedsomradet var, at der kunne man bedre gore
brug af dem, for —og nu citerer jeg — »de men-
nesker, som kommer fra et andet omrade, kun-
ne bruges pa social- og sundhedsomrédet i ste-
det for, at de gar pa ligegyldige kurser, som
ikke forer til noget.«

De her ligegyldige kurser, som ikke forer til
noget, er bla. de kurser, som er blevet til som
led i arbejdsmarkedsreformens tredje fase, og
der erkender landets finansminister, at det, man
har lavet med arbejdsmarkedsreformen, medfe-
rer, at en lang rekke ldre bliver sendt pa en
reekke ligegyldige kurser. Og det er for mig at
se et udtryk for aldersdiskrimination, at man
bare skal have dem sendt veek, fordi de ikke
kan figurere i dagpengesystemet.

Der er en lang raekke tilfeelde, hvor der aben-
lyst foretages aldersdiskrimination, og derfor
finder vi faktisk, at det er et udmeerket initiativ,
at man far sat fokus pa spergsmalet om alders-
diskrimination, og derfor kan SF stotte det af
Enhedslistens fremsatte forslag.

(Kort bemeerkning).
Poul Erik Dyrlund (S):
Nu forseger hr. Ole Sohn jo at ride den keep-
hest, som hr. Ole Sohn har redet de sidste 3
uger, nemlig arbejdsmarkedsreformen og im-
plementeringen af tredje fase i arbejdsmarkeds-
reformen, en implementering, som hr. Ole Sohn'
udmeerket godt ved ikke er tilendebragt.
Hvorfor har vi lavet arbejdsmarkedsrefor-
men? Det er for at fd mere kvalitet. Og det er
vel ikke diskriminerende, at man sender folk pa
kursus, at man lader folk dygtiggere sig? Det
har vel ikke noget med diskrimination at gere,
eller har det? Det kunne jeg da godt teenke mig
at f& hr. Ole Sohns bud pa:
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En anden vinkel, og det er jo den, hr. Ole
Sohn elsker at inddrage, og som han har cyklet
rundt med i lang tid, er spergsmalet om kvali-
teten i de kurser. Jeg vil gerne veere enig med
hr. Ole Sohn i, at der foregar utrolig meget
godt. Der er ogsa noget, hvor kvaliteten kunne
veere bedre, men det har jo ikke noget med dis-
krimination at gere. Det kraever i hvert fald en
uddybende forklaring.

(Kort bemaerkning).

Ole Sohn (SF):

Jeg skal gladelig medgive, at der foretages utro-
lig mange gode initiativer omkring beskeeftigel-
se, omkring kursusvirksomhed, og — havde jeg
neer sagt — sidan ber det ogsa veere. Men jeg
synes, det er rimeligt, at man fokuserer pa de
problemer, der ligger bla. ogsa i implemente-
ringen af arbejdsmarkedsreformens tredje fase,
nar der findes eksempler pd, at man pa grund

" af alder diskrimineres.

Med det mener jeg, at ndr man laver en lov-
endring, som siger, at nu skal eeldre i halvired-
serne ikke bare have ret til aktivering, men skal
ogsa have pligt til det, og nar man si samtidig
har en bestemmelse om, at det skal fore til mal-
rettet aktivering, der forer frem mod ordinaer
beskeeftigelse, ja, s& ma det ogsa forventes, at
systemet er i stand til at leve op til det, men det

. er det ikke.

Derfor ser vi sa mange eksempler pa, at nar
folk, som har veeret pa arbejdsmarkedet i 15, 20,
30 &r, bliver ledige og ikke kan fa arbejde, bliver
de sendt pa leer at std op om morgenen-kurser.
Det foler jeg, og det foler de, der bliver omfattet
af det, som diskriminerende. S& derfor finder
der ogsé inden for det offentlige diskriminering
sted; men jeg vil gerne sige, at det vaesentligste
problem er faktisk ude i det private erhvervsliv,
hvor man ofte afskediger folk pa grund af alder.

(Kort bemaerkning).
Poul Erik Dyrlund (S):
Jeg tror, at hr. Ole Sohn nu begynder at tumle
lidt rundt i begreberne om ret og pligt. Hvis de
mennesker, som hr. Ole Sohn omtaler her, ikke
havde en ret til at deltage, ville det si ikke vere
diskriminerende? Ville der ikke veere menne-
sker, der ville fele sig diskrimineret, hvis de
ikke havde en samfundspligt som alle andre
borgere i dette land? Jo, selvfoigelig!

Derfor ma det ogsa veere sddan, at de her
mennesker, som vi her taler om, og det geelder,
som forslaget er inde pa, den eldre gruppe,



