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skulle se pa. Sa kom der helt sikkert gleede til-
bage til dem, der har mistet lysten til at arbejde.

Ole M. Nlelsen (KRF):

Jeg tror, at vi i Kristeligt Folkepartx er lige s&
optaget af det problem her, som Enhedslisten
er. Det er helt klart et kaempeproblem med det
psykiske arbejdsmilje, lige sd vel som det er et
keempeproblem med det psykiske milje i fami-
lierne, i skolerne osv. Det er bare endnu sveere-
re at lovgive om end om det omrade her.

Selv om vi er lige s bekymrede for det
psykiske arbejdsmiljp som Enhedslisten, sa kan
det godt ske, at vi har et andet udgangspunkt
for det. Der ligger sadan ligesom en undertone,
maske ikke helt udtalt fra hr. Frank Aaens side,
af, at det er et problem med arbejdsgiver, -leder
pa den ene side og s& medarbejdere pa den an-
den side. Det passer maske bedst ind i Enheds-
listens verdensbillede, hvis det er sadan, pro-
blemer heenger sammen. '

Det er nu slet ikke si enkelt, nar det kommer
til stykket, og det tror jeg da nu heller ikke hr.
Frank Aaen mente. Det déarlige arbejdsmiljo fin-
des jo pa bade private arbejdspladser og pé of-
fentlige arbejdspladser, men der er den fordel
ved private arbejdspladser, at hvis man har et
rigtig darligt arbejdsmilje pa en privat arbejds-
plads, s& gér virksomheden simpelt hen bare
dérligere, og det er ikke holdbart pa lang sigt.
Virksomheden gar nedenom og hjem. Ledelsen
bliver fyret, mellemlederen bliver afskediget,
eller hvad der nu sker. Det holder bare ikke.

Pa en offentlig arbejdsplads er tingene hel-
digvis ikke neer sa tydelige, der er det jo af gode
grunde ikke s almindeligt, at virksomheden
gar nedenom og hjem, og komme af med en
~ darlig leder ved vi jo er utrolig svert og aller-
mest sveert pa de offentlige arbejdspladser. De
gyldne handtryk er utrolig vanskelige og

utrolig dyre.
53 er hr. Frank Aaen optaget af medarbejde-
re, der er ansat pa seerlige vilkar, og jeg er helt
enig i, at det i sig selv jo er en belastning at
veere ansat pa szrlige vilkar. Det kan jo i sig
selv vaere medvirkende til mindrevaerdskom-
plekser, til, at man feler sig uden for kolleger-
nes kammeratskab osv. Det mener jeg i sig selv
er problematisk, og vi er ligesom Enhedslisten
optaget af at fa flere mennesker placeret i ar-
bejdsforhold, der ligner de almindelige.

Men problemet er jo heller ikke dér anseettel-
sesforhold eller ledelse. Det er i hej grad ogsa
kolleger, der ser ned pa de mennesker, som li-

gesom er i vejen for dem, og som maske ikke
kan leve op til et akkordreaes. Mobning pa ar-
bejdspladser, i skolen og alle andre steder er jo
ikke noget, der er opfundet, fordi man har
medarbejdere, der er ansat pa szrlige vilkar.

Der er mange arsager til et darligt psykisk
milje. En af dem er jo akkordarbejde. Jeg var
meget glad for ministerens redegerelse, men jeg
mé indremme, at jeg har meget sveert ved at
finde ud af, hvordan man kan male det psyki-
ske arbejdsmilje, og lige s& vanskeligt som det
er at méle det, lige sa vanskeligt er det s& ogsa
at Jovgive om det.

Det psykiske arbejdsmilje pavirkes jo af utro-
lig mange ting. Jeg vil naevne nogle i fleeng: Le-
delse selvfolgelig, tilretteleeggelse af arbejdet,
den méde, man ger tingene pd, metoder, teknik,
som kan veere stressende, uanset om den er for
gammel eller for ny og man ikke kan finde ud
af det, racefordomme, som er .ganske alminde-
lige, hvor de, der er inde pa arbejdspladsen, i
hvert fald ikke vil have fremmede ind. Racefor-
domme kan ogsé forekomme over for folk fra
en anden landsdel i Danmark, der snakker en
anden dialekt. S& forfaerdeligt kan i det hele ta-
get forholdet til dem, der.er anderledes, veere.

Der er selvfolgelig vold péa arbejdspladserne,
der er sexchikane, der er konkurrencen pé ar-
bejdspladsen om at fa de bedre stillinger, veere
hejest i akkordreeset osv., personlige ambitio-
ner, som vi alle sammen lider under, og som i
hej grad er stressfremkaldende og dermed psy-
kisk invaliderende. I det hele taget, som jeg har
veeret inde pa tidligere, er der den manglende
solidaritet med dem, der er udenfor. Det er et
generelt problem pé arbejdspladserne, at man
meget ofte er solidarisk med hinanden, men
ikke med dem, der er udenfor, og med de nye,
der kommer ind.

Vi er meget optaget af de samme problemer,
men vi kan ikke stemme for den vedtagelse,
som er fremsat af Enhedslisten.

Arbejdsministeren (Ove Hygum): -

Jeg vil starte med at sige, at nar man teenker pa,
hvordan den nuverende arbejdsmiljglovgiv-
ning er blevet til, og hvem.der har baret den
igennem, sé har det sldet mig ved flere lejlighe-
der de sidste 12 méneder og 13 dage, at vi ud-
veksler synspunkter i forskelhge sammenhzenge
her i salen om udfordringer pa arbejdsmiljgom-
radet, frem for at det, man kunne kalde det
mere progressive arbejdsmiljaflertal} sogte sam-



