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t1gt tager fat i og far gjort noget ved de proble-
‘mer i. mdsatsen, der er.

(Kort bemaerkmng)

Ole Sohn (SF):

54 vil jeg da anbefale Enhedshstens ordfm'er at
lytte efter, ndr man holder. ordferertaler, for
faktisk var det lige nejagtig et af kernepunkter-
" ne. Jeg koncentrerede mig i min ordferertale
netop om, hvordan man kunne sikre, at man fik
spergsmalet om hele det psykiske arbejdsmiljo
omfattet, ogsa de problemer, der ligger omkring
ledelsesretten, for det er jo her, et af kerne-
problemerne ligger.

(Kort bemaerkmng)

Frank Aaen (EL):

Jamen hvorfor s& bemaerknmgerne om; at det
her er et utldlgt tidspunkt? .

Mogens Andreasen (DF):'
Der er, som det ogsé er sagt i redegorelsen fra
arbe)dsmmlsteren en reekke faktorer, der spiller
ind pé arbejdsmiljget i de enkelte virksomhe-
der. Vi ved, at der er sat en raekke tiltag i gang,
og et stort antal virksomheder er opmaerksom-
me pa medarbejdernes vilkar og velbefindende.
Der er vel ingen, der kunne dremme om, at en
virksomhedsledelse eller en virksomhed ikke
ville serge for, at dens medarbejdere var fuldt
- pa hejde med deres indsats, hvor de samtidig
har et miljg, som de kan holde til, og som de
ogsa vil veere klar til at holde til i fremtiden.
De tiltag, der er gjort rundtomkring pa virk-
somhederne, har jo medvirket til, at det er ble-
vet bedre, og der ma vi jo sige, at s& leenge vi
ikke konstaterer, at der er en tilbagegang i de
vilkdr p& virksomhederne, som der skal veere
for medarbejderne, jamen lige s leenge mener
vi ikke, der er behov for yderligere lovgivning.
Det er klart, at ingen skal udseettes for psy-
kiske eller fysiske skader i deres arbejdsdag, -
men ]eg mener 0gsa, der er sat s& mange initia-

tiver i gang, som indebzerer, at yderligere lov- -

givning er unedvendig. Alle er opmaerksomme ,
pa problemet, men selvfelgelig skal vi ogsa
vaere opmarksomme pa, hvad der sker i frem-

tiden, og skulle der p4 et tidspunkt veere behov

for )ustermger, ma vi se pa det eventuelle pro-
blem p4 det tidspunkt. Jeg mener ikke, at der
for nzerveerende er brug for at sendre lovgivnin-

gen, og derfor kan vi ikke pd nuveaerende tids--

punkt statte det forslag, som er kommet fra -
Enhedslisten.

Anders Samuelsen (RV)

. Forebyggelse af arbejdsulykker og arbejdsbe- '

tingede lidelser er en af de vaesentligste forud-
seetninger for, at vi fortsat kan udbygge og vi-
dereudvikle velfeerden i Danmark. Det er ogsa
derfor, regeringen har sat som mal at f4 skabt et

* rent arbejdsmilje &r 2005, og arbejdet med atnd

denne malsaetmng er godt i gang.:

Nar vi taler om arbe]dsnnlya, teenker man vel
forst og fremmest pa de traditionelle arbejds-
skader, hvor mennesker rent fysisk bliver ude
af stand til at udfere deres arbejde, men i de se-
neste ar har der ogsd veret storre fokus pa det

" psykiske arbejdsmilje, alts4 tilfelde, hvor

psykosociale faktorer i forbindelse med arbejde
har betydning for den enkeltes sundhed.

Det er vigtigt at sla fast, at et darligt psykisk
arbejdsmilje kan have lige sa invaliderende -

konsekvenser som mere traditionelle fysiske ar-

bejdsskader. I en undersegelse fra 1992 blev det
vist, at naest efter arbejdsbetingede beveegeap-
paratssygdomme er arbejdsbetingede psykiske
lidelser faktisk de mest omkosmmgstunge ,
arbejdsskader. ‘

- En af arsagerne til dette er blandt andet, at vi
lever i en verden, hvor den teknologiske udvik-
ling leber hurtigere og hurtigere, og hvor der .
stilles stadig flere krav til den enkelte medar- -

. bejder. Det er krav om effektivitet, omstilling og

udv1k11ng savel fagligt som menneskeligt. Man
kan pa den baggrund forvente, at det.psykiske
arbejdsmilje i fremtiden vil blive en af de stor-
ste udfordringer inden for arbejdsmiljpomradet.
Derfor er det ikke alene af menneSkehge,
men ogsa af samfundsekonomiske arsager
yderst vigtigt, at vi far skabt et renere psykisk
arbejdsmiljs rundtomkring pa de Danske ar-
bejdspladser. Forudseetningen for, at vi ogs4 i

“fremtiden har et velfungerende velfeerdssam-

fund, er netop, at vi formar at forebygge sédan-
ne problemer. -

Pa den baggrund er det yderst vigtigt, at
forskningen i psykosociale risikofaktorer pa ar-
bejdsmarkedet intensiveres. Der er brug for en
sterre viden om, hvordan helbredspioblemer .
som folge af psykosociale arbejdsmiljepavirk-
ninger kan forebygges. Fra radikal side ser vi
derfor etableringen af en psykosoc1al afdehng i
Arbejdsmiljeinstituttet fra den 1. ]anuar iar som
et skridt i den rigtige retning. © -

Derudover vil jeg godt henvise til de lmtlatl-
ver, som ogsd andre ordferere har peget pa, og
som vi fik sat i veerk via satspul)emldlerne
sidste &r.



