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hvis man bliver syg eller nedslidt af at ga pa ar-
bejde eller bliver udsat for arbejdsulykker; s&
langt er de.fleste vist enige. Man kan veere
uenige om metoder og midler, og man kan dis-
kutere Arbejdstilsynet og andre akterers rolle.
Men om mélet for indsatsen er der ikke veesent-
lig uenighed.
* Fra Det Konservative Folkepartl vil vi gerne
og ogsé under denne debat give udtryk for stor
respekt for. den indsats, parterne pa det danske
arbejdsmarked i forskellige samarbejdsorganer i
arenes lgb har praesteret pa arbejdsmiljgornra-
det; en indsats, som nyder stor international
anerkendelse.

Men ud over de arbe]dsrml]atemaer, jeg har
nzevnt, kommer vi ikke uden om ogsa at skulle
beskeftige os med det psykiske arbejdsmilje. Vi
skal bare gore os klart, at dette tema er af min-
dre handfast karakter og derfor langt sveerere at
handtere i det daglige, praktiske arbejde i virk-
somhederne. Et godt psykisk arbejdsmilje pa en
virksomhed er ikke noget, man bare kan beor-
dre, hverken oppefra eller fra gulvet; det gode
psykiske arbejdsmilje fremkommer som resul-
tat af en samarbe]dsproces og herer derfor sna-

rere hjemme i samarbejdsudvalget end i sikker-

hedsorgamsauonen

Det gode arbejdsmilje fremkommer heller
ikke ved, at Arbejdstilsynet dukker op pa virk-
somheden med blank kasket og hej cigarfering.
Man kommer leengere med rddgivning og kon-

sulentvirksomhed-end med forbud og pabud, i

hvert fald nar det angér det psykiske arbejds-
miljg. Der kan selvfglgelig veere nogle helt gro-
teske enkeltsxtuatloner, men det er en sag helt
for sig.

Jeg har med stor interesse lyttet til arbe]dsml-
nisterens redegerelse for indsatsen og for de
fremtidige planer, og det meste af det, arbejds-
ministeren sagde, kan jeg fuldsteendig tilslutte
mig. Jeg deler dog ikke helt arbejdsministerens
‘vurdering af, at de skriftlige arbejdspladsvur-
deringer vil f& en helt skelsattende betydning i
indsatsen for det psykiske arbejdsmiljg, og det
heenger lidt sammen med, at vi ikke har helt
den samme tro pé verdien af det stykke papir,
som ministeren dbenbart har. Men bortset fra -
det kunne jeg egentlig nikke godkendencle til -
‘det meste.

Derfor skal min opfordring til arbe]dsmml-
steren veere, at han sammen med parterne:pa
arbejdsmarkedet fortsaetter indsatsen, fordi det
netop er samarbejde — bade pa det centrale, na-
tionale niveau og i den enkelte virksomhed ~

der skal til for at frembringe egentlige resultater
i kampen for et bedre psykxsk arbe]dsmllja

Ole Sohn (SE): '

Med fare for at blive mlsforstaet vil jeg tilslutte
mig det meste af det, den forrige taler har givet
udtryk for med hensyn til ministerens redego-
relse, som jeg ogsa finder meget posmv 0g med
mange positive sider.

Jeg vil sige indledningsvis, at vi godt kunne
have forestillet os et lidt mere velvalgt tids- -
purikt for forespergslen, og jeg vil ogsa under-
strege, at noget af det seneste, der er sket med
hensyn til det psykiske arbejdsmiljz, er nogle af
de initiativer, der er taget i forbindelse med
satspuljeforhandlingerne, hvor der jo er igang-
sat en raekke forseg, som ogsé kan veere med til
at afhjeelpe det psykiske arbe]dsrml]ﬁ mden for
en raekke omréder.

Hvis vi tager udgangspunkt i arbejdsmiljelo-
vens § 1, stir der her, at man skal tilstraebe et
sikkert og sundt arbejdsmilje, der til enhver tid
er i overensstemmelse med den tekniske og
sociale udyikling i-samfundet. Det vil sige, at
den sociale udvikling i samfundet ved siden af
den tekniske udvikling er den malestok, ar- -
bejdsmiljoet skal veere i overensstemmelse med,
men sporgsmalet er, om kravene til det psyki-

- ske arbejdsmilje lever op til mélsaetningen.

Ser vi pa handlingsplanen for et rent arbejds-
milje &r 2005, har det vist sig, at det psyko- -
sociale arbe)dsmllyz godt nok er med som en af
de syv visioner. Det psykiske arbejdsmiljo
bestemmes 1 hej grad af ledelsens overordnede
beslutninger og samspillet mellem ledelse,
medarbejdere og disses repraesentanter. Derfor-
skulle man forvente, at visionerne om det psy-
kiske arbejdsmilje &r 2005 handlede om at for-
bedre ledelse, samarbejde og det sociale milje
pé arbejdspladsen. Men sadan er det j jo 1kke,
desveerre. *

Det er lige preecis de omrader som systema-
tisk er holdt uden for indsatsen for det psykiske
arbejdsmilje. Visionen for det psykiske arbejds-
miljs beskeeftiger sig kun med pavirkninger pa

- arbejdspladsen, der udspringer af forhold som
_ arbejdets organisatoriske og teknologiske betin-~

gelser, arbe]dets indhold og den méde, arbe]det
er tilrettelagt pa, som det sd smukt hedder i
Arbejdstilsynets visionsrapport fra 1998:

‘Men hvorfor satte kikkerten for det halvblin-
de gje, ndr man har udsigt til bade: flotte visio-
ner og konkrete resultater ved at se pa hele det
psykiske arbejdsmilje? Forklaringen er desveer-



