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Onsdag den 5. maj 1999 (F 50)

(Kort bemzerkning).

Carsten Hansen (S):

Jeg skal starte med at sige, at selvfolgelig er det
utrolig vigtigt, at vi far evalueret den indsats,
der er sat i gang. Men det er ogsa vigtigt, at vi
far parterne med i den evaluering, der skal
forega, for ellers er den ikke noget veerd, men vi
skubber gerne pa, s& vi far den evaluering i
2001.

Charlotte Antonsen (V):

Jeg har egentlig lidt sveert ved at se formalet
med forespergslen, og det er ikke blevet tyde-
ligere for mig, efter at Enhedslisten har haft or-
det. Men det skal da ikke afholde mig fra at for-
teelle om Venstres syn pa det psykosociale
arbejdsmilje. '

Det er klart, at vi som de foregdende ordfe-
rere naturligvis mener, at et bedre psykisk ar-
bejdsmilje er en veesentlig forudseetning for, at
medarbejderne trives og har det godt og der-
med ogs& har mulighed for at gere en effektiv
arbejdsindsats. Vi er enige i, at det er et omrade,
der er fantastisk vigtigt, og i virkeligheden me-
ner vi faktisk, at et godt psykosocialt arbejds-
milje er indbegrebet af god ledelse. Hvis man
har en darlig direkter, har medarbejderne det
darligt, men hvis man har en god direkter eller
en god afdelingschef, serger han ogsé for, at
medarbejderne har det godt.

Med andre ord mener vi langt hen ad vejen,
at det psykiske arbejdsmilje er noget, der base-
rer sig pd individuelle problemer, og derfor lo-
ses problemerne bedst og oftest direkte i forbin-
delse med den enkelte lonmodtager. Men som
det allerede er blevet sagt, er det jo en del af ar-
bejdsmiljeloven, som Venstre som bekendt har
stemt for, og derfor er der ikke kun behov for,
at man pé virksomheden gor en indsats, men
ogsa for, at myndighederne — BST, AT, de ar-
bejdsmedicinske kliniker osv. — ger en overord-
net indsats for at forebygge og kortleegge pro-
blemer med hensyn til det psykiske arbejds-
milje. v

Man kan jo ogsa drage nytte af forskning pd
omrédet, og der er for nylig kommet en ud-
meerket statusrapport fra Metodeudvalget. Den
kom i december maned sidste ar, og jeg vil
fremdrage et par enkelte ting fra den, som jeg
synes er interessante i forbindelse med debatten
her. ‘

For det forste er der sket en stigning i de psy-
kosociale problemer pa 28 pct. gennem de sid-
ste 3 4r, og s& kan man jo diskutere, om det er

den siddende regerings skyld. Der kan dog
ogsd veere en anden forklaring, og den tror jeg
trods alt mere pa. Grunden til, at der er et sti-
gende antal anmeldelser af psykosociale pro-
blemer — i ovrigt hovedsagelig i den offentlige
sektor — er nok narmere, at der er mere fokus
pa den type problemer i dag, altsd at man har
fiet en anden opfattelse af, hvad der ligger i be-
grebet »erhvervsbetinget lidelse«; det tror vi
nok er forklaringen. Men der er altsa konstate-
ret en stigning, og det er en anden grund til, at
vi skal tage hele denne diskussion alvorligt.

Derfor er det for os at se vigtigt, at det er
med i handlingsplanen frem til &r 2005; men det
er ogsa vigtigt, at vi hele tiden holder os for gje,
at der fortrinsvis er tale om individuelle proble-
mer, som bedst loses i direkte kontakt med den
enkelte lonmodtager.

Til sidst en anden interessant ting fra den
feromtalte rapport: Man taler meget om ny tek-
nologi og museskader osv. men det fremgér
faktisk af rapporten, at de mennesker, der an-
vender informationsteknologi —~ iseer pc — synes,
at de har et bedre psykosocialt arbejdsmilje. Det
er for os at se en meget vigtig ting i denne nye
tid, hvor ny teknologi kommer til at spille en
sterre og sterre rolle, for det tyder altsd pa, at
den nye teknologi kan forbedre de enkelte
medarbejderes vurdering af deres egen arbejds-
situation og det psykosociale klima.

Knud Erik Kirkegaard (KF):

I de sidste artier har miljedebatten faet en sta-
dig stigende placering i bade befolkningens be-
vidsthed og den politiske debat, og med rette.

Selvfolgelig skal vi passe godt pa Danmark,
pa den danske natur. Vi skal veere ressourcebe-
vidste, og vi skal overdrage de naturveerdier, vi
har modtaget fra vore forgaengere, til vore ef-
terfolgere — og helst i en endnu bedre stand,
end vi overtog dem i. Men indimellem har det
veeret ganske sveert at treenge igennem med det
standpunkt, at det ikke er nok, at vi beskeeftiger
os med det ydre miljg. Det indre miljo eller ar-
bejdsmiljeet er en anden side af den samme sag
og fortjener dermed den samme grad af op-
marksomhed.

Nér man herer ordet »arbejdsmiljo«, teenker
de fleste vel nok pa temaer som risikoen for fy-
sisk nedslidning pa jobbet, hvordan vi undgér,
at farlige stoffer og materialer indgar i arbejds-
processen, og sa naturligvis forhindring af ar-
bejdsulykker. Det er ogsa meget veesentlige te-
maer, for det er naturligvis helt uacceptabelt,



