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Et af dem er indforelse af kravet om, at alle
arbejdsgivere i samarbejde med deres ansatte
skal udarbejde en skriftlig arbejdspladsvurde-
ring. Arbejdspladsvurderingen skal medvirke
til, at flere virksomheder far sat deres arbejds-
miljearbejde i system. Arbejdspladsvurderingen
omfatter alle de relevante arbejdsmiljeproble-
mer, der er pa virksomheden, altsa bade de fy-
siske og de psykiske arbejdsmiljeforhold. Og
arbejdspladsvurderingen skal medvirke til at
sikre, at der bliver arbejdet systematisk og ved-
varende med at lose problemerne.

Et andet initiativ for at forbedre det psykiske -

arbejdsmilje er Arbejdstilsynets landsdzekkende
informationsindsats om psykisk arbejdsmilje,
som blev gennemfert sidste &r. Det overordne-
de formal med indsatsen var at bidrage til at
realisere den psykosociale vision i 2005-hand-
lingsprogrammet. P& det mere konkrete plan
var formélet at oge bevidsthed, viden og debat
om psykisk arbejdsmilje pa arbejdspladserne.
Malgruppen for indsatsen var folk i beskeefti-
gelse, men ogsé offentligheden — forstdet som
den enkelte borger — var i fokus for indsatsens
aktiviteter. En del af aktiviteterne blev rettet
mere specifikt til afgraensede malgrupper, f.eks.
beskeftigede inden for transportomradet, kon-
tor og administration, social- og sundhedsom-
radet; alle omrader, der er i fokus i forhold til
visionen om psykisk arbejdsmilje.

I forbindelse med den indsats blev der ogsa
udarbejdet materiale, som virksomhederne kan
anvende, nar det psykiske arbejdsmilje skal til
debat. Det kan ofte veere svaert at fa hul pa de-
batten, og derfor er der behov for nogle hjelpe-
veerktojer til den enkelte virksomhed.

Der har veeret meget stor efterspergsel efter
dette materiale, og det tager jeg som udtryk for,
at virksomhederne synes, at det er vigtigt at fa
sat emnet pa dagsordenen. Arbejdstilsynet har
som hjeelp for virksomhederne udarbejdet en
lang reekke sakaldte arbejdsmiljovejvisere, der
skal hjzelpe virksomhederne til at udpege de
veesentligste problemer inden for hver branche,
og det geelder bade fysiske og psykiske arbejds-
miljeproblemer.

I perioden fra 1998-2001 gennemfarer
Arbejdstilsynet aktiviteter inden for en reekke
brancher, hvor psykisk arbejdsmilje indgér som
et af de veesentligste arbejdsmiljgproblemer.
Nogle af de omréder, der har veeret eller kom-
mer i fokus, er transport af gods, rengering-
somradet, hjemmeplejen, arbejde p& degninsti-

tutioner for voksne, jern- og metalvareindustri-
en og kontor- og administrationsomradet.

Af andre initiativer, der er igangsat, hvor
psykisk arbejdsmilje er i fokus, vil jeg blot
fremheeve nogle af de veesentligste:

For det forste en pulje til fremme af et bedre
arbejdsliv og eget veekst, hvor flere end 200
virksomheder har faet stotte til projekter, der
har haft det dobbelte formal, dels af forbedre de
ansattes mulighed for personlig udvikling, eget
kompetence og ansvar, dels at forbedre virk-
somhedernes veekst uden at det gar ud over ar-
bejdsmiljeet. Ideen bag det dobbelte formal er
spendende. Om det har virket i praksis, er vi i
fuld gang med at afdekke via en evaluering af
puljen. . ‘

For det andet vil jeg fremheeve initiativer, der
er igangsat efter aftale med partierne bag sats-
reguleringsforliget. Det handler dels om et pro-
jekt til forbedring af det fysiske og psykiske ar-
bejdsmilje for plejepersonale pa sygehusafde-
linger og plejehjem, dels om et projekt, der har
som formal at forebygge vold pa seerligt udsatte
arbejdspladser. Det kan veere degninstitutioner
for psykisk og socialt belastede unge.

Endelig vil jeg neevne oprettelsen af en
psykosocial afdeling pa Arbejdsmiljeinstituttet
fra 1. januar i ar.

Der er behov for bade forskning af og doku-
mentation om psykisk arbejdsmilje. Det geelder
behovet for at fa afdeckket sammenhaengene
mellem psykosociale pavirkninger og psykiske
og helbredsmeessige effekter, og det geelder
ogsa behovet for at f udviklet metoder til ma-
ling af det psykosociale arbejdsmiljo og dets
effekter.

Alle disse initiativer, som jeg har naevnt, er
endnu for unge, om man s& ma sige, til, at vi
har handfast dokumentation for, hvordan effek-
ten af indsatsen har veeret. Men der er fuld
gang i arbejdet med at fastleegge metoder til at
male fremdriften i handlingsprogrammet »Rent
arbejdsmiljg ar 2005«.

Det er ikke tilstreekkeligt at se pa arbejdsska-

- detallene og sige, at hvis de falder, sa er vores

indsats en succes, og hvis de stiger, sa er ind-
satsen en fiasko. Der skal mere raffinerede me-
toder til, sa vi kan g bag om tallene og finde de
mere specifikke &rsager til, at skadetallene sti-
ger eller falder, og til, at arbejdsmiljoet far det
veerre eller bedre. Men udviklingen af male-
metoder er som neevnt i fuld gang.

Ud over alle disse initiativer, som regeringen
har taget, har arbejdsmarkedets parter ogsa



