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ningen, bedes ministeren uden at tilsideszette
den fornedne fortrolighed besvare spergsmalet.

Den neeste sag pé dagsordenen var:

2) Forespergsel nr. F 50:

Foresporgsel til arbejdsministeren:

»Hvad kan ministeren oplyse om resultaterne
i bestreebelserne: for opnelse af et bedre psy-
kisk arbejdsmilje p& de danske arbejdsplad-
ser, og hvilke initiativer vil ministeren frem-
legge med henblik pa at sikre, at arbejdsmil-
joet lever op til hensigten i handlingsplanen
for et rent arbejdsmilje ar 20052«

Af Jette Gottlieb (EL) og Frank Aaen (EL).
(Foresporgslen anmeldt 6/4 99. Fremme af
forespergslen vedtaget 9/4 99).

Anden nastformand (Henning Grove):

Jeg skal gare opmaerksom p4, at afstemning om
eventuelle forslag til vedtagelse vil blive udsat
til torsdag den 6. maj 1999

. Begrundelse

Frank Aaen (EL):
Dagligt herer vi i dagspressen, leser i fagpres-
sen om ansatte, om arbejdspladser med enorme
problemer med stress, chikane, uidbreendthed.
Meget tyder p4, at det moderne arbejdsmarked
nedslider og odeleegger mennesker i et enormt
omfang, og at det i modseetning til tidligere ma-
ske i dag i hejere grad er darligt psykisk ar-
bejdsmilje, der skaber de alvorlige problemer,
og efter vores opfattelse er det problemer, som
det ikke kan gé hurtigt nok med at fa tacklet.
Det er derfor, vi har valgt at stille denne fore-
spergsel il arbejdsministeren om resultaterne i
bestrabelserne pa opndelse af et bedre psykisk
arbejdsmilje pa de danske arbejdspladser og
om, hvilke initiativer ministeren vil fremleegge
med henblik pa at sikre, at arbejdsmiljeet lever
op til hensigterne i handlingsplanen for et rent
arbejdsmilje ar 2005.

Besvarelse '

Arbejdsministeren (Ove Hygum):
Enhedslisten har i dag bedt mig om at redegere
for, hvordan det star til med det psykiske
arbejdsmiljs p& de danske arbejdspladser.

Siden 1975 har psykisk arbejdsmilje veeret
omfattet af arbejdsmiljeloven. Det er derfor ikke
bare stoj-, rog- og megproblemer, men ogsa in-
deklima, organisering af arbejdet og psykisk
arbejdsmilje, som er omfattet af arbejdsmilje-
loven. Siden 1975 har opmerksomheden veeret
rettet mod bade de fysiske og psykiske hel-
bredsskader som folge af arbejdet, og der er
blevet taget hensyn ' til langtidseffekterne af
arbejdsmiljeet.

Psykisk arbejdsmilje deekker over mange for-
hold pé arbejdspladsen: Det handler om stress,
vold, udbreendthed, mobning m.v., men det
handler ogs& om samarbejde, medindflydelse
og indholdet i arbejdet.

Psykisk arbejdsmiljg handler om maden, vo-
res arbejde er organiseret og tilrettelagt pa. Det
handler om de teknologiske betingelser, om ar-
bejdets indhold. Samtidig handler det om for-
holdet mellem ledelse og medarbejdere og mel-
lem kolleger indbyrdes. Psykisk arbejdsmilje
har betydning, ikke bare for vores psykiske hel-
bred, men ogsa for det fysiske. Vores livskvali-
tet afheenger af vores psykiske arbejdsmilje, og
vi kan blive alvorligt syge, hvis det er darligt.

‘Regeringen prioriterer forbedring af det psy-
kiske arbejdsmilje hejt, og derfor er psykisk ar-
bejdsmilje et af de centrale temaer i regeringens
handlingsprogram »Rent arbejdsmilje &r 2005«.
Programmet udstikker de overordnede rammer
for de naeste ars indsats.

Handlingsprogrammet opstiller syv visioner,
som sammen skal skabe et bedre arbejdsmilje.
En af de syv visioner i handlingsprogrammet -
drejer sig om mest muligt at reducere helbreds-
skader som felge af psykosoc1ale risikofaktorer
pa arbejdet.

Psykisk arbejdsmilje er et af de centrale te-
maer i handlingsprogrammet, fordi dokumen-
tationen pa omradet og udviklingen i anmeldte
arbejdsbetingede lidelser og arbejdsulykker pa
det tidspunkt, da handlingsprogrammet blev
formuleret — nemlig for 3 &r siden — pegede pa,
at der er behov for en staerkere indsats. Rege-
ringen har derfor allerede taget en reekke initia-
tiver i forhold til at forbedre det psykiske
arbejdsmilje.



