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ansaetter voksenleerlinge indenfor omrader med
potentiel mangel pa arbejdskraft.

Da ordningen séledes er et middel for
Arbejdsformidlingen til at afhjeelpe og forebygge
flaskehalse pa arbejdsmarkedet, skal Arbejds-
formidlingen sikre sig, at tilskuddet ved skift af
praktikplads fortsat gives inden for et omrade
med potentiel mangel pé arbejdskraft i henhold
til det regionale arbejdsmarkedsrads retningsli-
nier. Endvidere er tilskuddet begraenset af EU's
regler om statsstette, og alle virksomheder, der
seger om tilskud til voksenlzerlinge, skal skrive
under pa en erklering om statsstette:

- Detskali den forbindelse understreges, at det
er regionerne selv, der ud fra arbejdsmarkedets
behov vurderer, hvilke omrader, der er eller kan
blive flaskehalsomrader, og det mener jeg fort-
sat er et meget vigtigt element i ordningen, som
jo har stor succes.

Det skal endvidere understreges, at det er
nedvendigt, at der indgives en ny ansegning om
tilskud af den nye virksomhed ved skift af prak-
tikplads - der skal i svrigt ogsa indgas en ny
uddannelsesaftale for voksenlarlmgen med den
nye virksomhed. . :

Jeg skal desuden for en god ordens skyld
gore opmaerksom p3, at der er mulighed for at
klage over Arbejdsformidlingens afgerelser
vedrerende voksenleerlingetilskud. Klage over
afgorelser, der er begrundet i retningslinier fast-
sat af det regionale arbejdsmarkedsréd, kan s&-
ledes indbringes for Arbejdsmarkedsradet, me-
dens klage over Arbejdsformidlingens evrige
afgerelser kan indbringes for Arbejdsmarkeds-
styrelsen.

For sd vidt angér den i sporgsmalet rejste
problemstilling kan jeg bemeerke, at hvis der er
tale om en ny praktikplads inden for samme fla-
skehalsomrade, vil jeg nok mene, at det ikke kan
siges at veere i overensstemmelse med formalet
med voksenlarlingeordningen, hvis den nye
virksomhed far afslag pé tilskud, nar samtidig
tages i betragtning, at AF oprindelig har bevil-
get tilskud til uddannelsesforlebet, og at vok-
senleerlingen gerne skulle have mulighed for at
fortsaette uddannelsesforlobet, selv om praktik-
pladsen er en anden. I sidanne situationer vil -
det efter min opfattelse naeppe veere rimeligt,
hvis AF afsldr at bevilge tilskud til den nye virk-
somhed, fx med henvisning til, at kvoten for
voksenlarlingforleb er opbrugt, siledes som det
tilsyneladende er sket i den konkrete sag.

Jeg er imidlertid blevet orienteret om, at den
konkrete sag senere er blevet lost med et posi-

tivt resultat. Arbejdsmarkedsstyrelsen har veeret
i kontakt med AF-Esbjerg, som har oplyst, at
den nye virksomhed nu har fiet et forelebigt til-
sagn om tilskud, og at den endelige bevilling
alene beror pé fremsendelsen af en godkendt
uddannelsesaftale.

Jeg kan i evrigt oplyse, at der i gjeblikket .
foregér overvejelser om preeciseringer af regler-
ne om voksenlarlingetilskud.

Spm. nr. S 1647

Til arbejdsministeren (31 /3'99) af

Jette Gottlieb (EL):

»Hvor meget spares der pé_Arbe)dsministeriets
budget (dagpenge, aktiveringsmidler, admini-
stration) for hver 10.000 personer, der kommer i
arbejde - i gennemsnit og i tilfelde af, at alle
10.000 er i aktivperioden?« ‘

Svar (12/ 4 99)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Den gennemsnitlige udgift til dagpenge til en
forsikret ledig, der har veeret-uafbrudt ledig i et
ar, udger ca. 135.000 kr. (1999-prisniveau).

I tilfeelde af, at der i gennemsnit kommer
10.000 flere i arbejde og at det forudsettes, at
det i alle tilfeelde er ledige dagpengemodtagere,
der kommer i arbejde, vil den arlige statslige be-
sparelse til dagpenge udgere ca. 1.350 millioner
kroner.

Den gennemsnitlige udgift til personer i ak- .
tivperioden bestar forst og fremmest af udgifter
til aktivering (uddannelsesgodtgerelse, jobtrae-
ningsstette mv.) samt af udgifter til dagpenge i
de perioder, hvor personen ikke er i aktivering.
Denne gennemsnitlige aktiverings-/dagpenge-
udgift pr. helarsperson i aktivperioden svarer
nogenlunde til de ovenstdende udgifter til dag-
penge til en person, der har veeret uafbrudt
ledig et helt &r. :

Hvis det forudseettes, at alle 10.000 ﬂere iar-
bejde kommer fra aktivperioden, vil den samle-
de besparelse pd Arbejdsministeriets budgetter
sdledes ligge i samme storrelsesorden, som hvis
der var tale om fuldt ledige. ‘

Udgifterne til administration er ikke direkte
knyttet til antallet af ledige eller aktiverede. Det
er derfor ikke muligt at angive en besparelse i



