
5716 Tirsdag den 20. april 1999 (B 108) 

fremmedhad, som vi slet ikke kan styre, hvis vi 
igen skulle komme ind i en arbejdsløsheds- 
situation. Det er andre metoder, der skal til. 

Derfor kan vi ikke tilslutte os SF's forslag, 
men vi er parate til at støtte initiativer for at få 
flere flygtninge og indvandrere ind på arbejds- 
markedet efter de retningslinjer, som jeg her har 
skitseret. 

Mogens Andreasen (DF): 
Jeg skal indlede med at sige, at jeg finder SF's 
beslutningsforslag temmelig vidtgående, når 
man med forslaget stiler imod, at udlændinge i 
Danmark ikke alene skal ligestilles med danske 
borgere i forhold til arbejdsmarkedet, men oven 
i købet skal sikres fordele og have særrettighe- 
der. 

Efter beslutningsforslagets ordlyd og be- 
mærkningerne til forslaget skal det pålægges 
virksomheder og offentlige institutioner at ud- 
arbejde planer for etniske minoriteters ligestil- 
ling i lighed med de gældende regler om lige- 
behandling af mænd og kvinder på arbejdsmar- 
kedet med hensyn til beskæftigelse og barsels- 
orlov m.v. 

Som jeg opfatter forslaget, skal arbejdsmar- 
kedsrådene og arbejdsformidlingen i regionerne 
i fremtiden sikre, at udlændinge kommer foran 
i køen, når. disse institutioner igangsætter pro- 
jekter, tilbyder kurser eller anviser arbejde. Det 
er naturligvis uholdbart. 

Derudover fremgår det af forslaget, at private 
firmaer -  og det er, hvad det i realiteten går ud 
på fra SF's side -  skal tvinges til at ansætte ud- 
lændinge, uanset om de nødvendige faglige el- 
ler sproglige kvalifikationer er til stede eller ej. 
Det var også tanker, den tidligere arbejdsmini- 
ster havde, og jeg mener ikke, at tvang er vejen. 

Vi har i dag ca. 170.000 ledige, som falder ind 
under loven om aktiv arbejdsmarkedspolitik, 
hvor der er yderst ringe chance for, at de kom- 
mer ud på arbejdsmarkedet alene på baggrund 

, af de kurser, der gennemføres under arbejds- 
formidlingen. Vi har jo klare meldinger om, at 
de 50-60-årige i aktivering ikke kommer i ar- 
béjde, men fortsætter på forskellige kurser, som 

>. ikke fører til noget som helst. v 
* Man skal være mere end almindelig optimist, 

hvis man tror på, at mart-kan integrere udlæn- 
dinge på arbejdsmarked^! under de nuværende 
omstændigheder, hvor virksomhederne har 

: nedgang i produktion og Afsætning og for store 
omkostninger, som forhindrer oprettelse af nye 
arbejdspladser. :,^j| I I 홢 

Integrationsloven er netop trådt i kraft den 1. 
januar 1999, og den pålægger kommunerne at 
modtage og integrere flygtninge. Men det er 
åbenbart ikke nok, at vi har integrationsloven, 
som går ud på at integrere både på arbejdsmar- 
kedet og i undervisningen. 

Dansk Folkeparti mener, at integrationsloven 
er mere end vidtgående nok, og derfor stemte 
vi imod loven, fordi vi mener, at flygtninge er 
mennesker, der skal hjælpes, indtil de igen har 
mulighed for at tage tilbage til hjemlandet og 
derfor ikke skal have permanent ophold i 
Danmark. 

Jeg bliver nødt til at spørge SF, hvilke etniske 
mindretal det er, der skal omfattes af beslut- 
ningsforslaget. Er det flygtninge? Er det etniske 
grupper, der har fået midlertidig opholdstilla- 
delse? Er det etniske grupper, der har opholdt 
sig længere tid i Danmark? Er det de mange 
familiesammenførte udlændinge? Eller er det 
de mange tusinde udlændinge, som har fået 
dansk statsborgerskab foræret? 

Jeg skal til slut sige, at Dansk Folkeparti ikke 
kan støtte SF's forslag. 

(Kort bemærkning). 
Ole Sohn (SF): 
Jeg vil gerne sige til hr. Mogens Andreasen, at 
vi skelner ikke imellem, om folk har flygtninge- 
status, eller om de er familiesammenført. Vi ta- 
ger vores udgangspunkt i de etniske minorite- 
ter, som har opholdstilladelse her i Danmark, 
og vi skelner ikke imellem, under hvilken hat 
de er. Vi mener, de rummer så mange uudnyt- 
tede ressourcer, som vi kan gøre brug af, og 
som der er behov for i samfundet, og derfor er 
det bredt set alle etniske minoriteter, som har 
opholdstilladelse her i landet. 

Susanne Clemensen (CD): 
Jeg vil gerne starte med at sige, at jeg synes, det 
er et vigtigt spørgsmål, SF rejser her med sit be- 
slutningsforslag, nemlig hvordan vi sikrer et- 
nisk ligestilling på arbejdsmarkedet. 

I CD, mener vi klart, at en vellykket integra- 
tion afhænger meget af en plads på arbejdsmar- 
kede t og derfor stemte vi også for den nye in- 
tegrationslo /, fordi vi bl.a. finder, at det er 
utrolig igtigt, at kommunerne påtager sig et 
ansvar foruden enkelte flygtning og dennes fa- 
milie på ef; meget tidligt tidspunkt, fordi kom- 
munen typisk vil have nogle kontakter til f.eks. 
arbejdsformidlingen og virksomhederne i lokal- 
området osv., som Dansk Flygtningehjælp ikke 


