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Tirsdag den 20. april 1999 (B 101)

Vi har aldrig nogen sinde kunnet fa et svar
fra forslagsstillernes side pa, hvad det er, der
ligger til grund for, at man vil have regulering
pa et omrade, som enten direkte eller mdlrekte
. allerede er reguleret

(Kort bemeerkning).

Malene Vestergard (SF):

Forst vil jeg godt lige sige til hr. Bjarne
Laustsen, at det forslag, som vi har fremsat, rent
faktisk har en reel betydning og rent faktisk gor
en forskel. Og dér kan jeg igen henvise til det,
som man kan se der er sket i Sverige, efter at
elever og studerende kom ind under arbejds-
miljglovgivningen. Dér er virkelig sket nogle -
ting.

Og med hensyn til det, hr: Anders Samuelsen
sagde om populisme, vil jeg godt lige sige, at
det her er et forslag, som SF og Enhedslisten
har fremsat mange gange, ogsa leenge for det
kom frem i pressen. Jeg synes bare, at det, at
befolkningen nu bakker det her forslag s& kraf-
tigt op, er en bekraeftelse af, at det virkelig star
grelt til pa det her omrade.

Og s& vil jeg ogsé henvise til, at det faktisk
ogsa er et forslag, som bade Bornerédet og det
rad, som er nedsat for at modvirke mobning,
anbefaler, fordi de mener, at det rent faktisk
kan veere med til at lose de her problemer, og
det synes jeg ikke man som politiker bare kan
se bort fra.

Hermed sluttede forhandlingen, og forslaget v
overgik derefter til anc)len (sidste) behandling.

Afstemning

Formanden:

Jeg foreslar, at forslaget til folketingsbeslutning
henvises til Arbejdsmarkedsudvalget. Hvis in-
gen gor indsigelse, betragter jeg det som vedta-
get. (Ophold). Det er vedtaget.

Den sidste sag pa dagsordenen var:

13) Forste behandling af bes]utnmgsforslag nr.
B 108:

Forslag til folketmgsbeslutmng om 51kr1ng
af etnisk ligestilling pa det danske arbe]ds-
marked.

Af Pernille Frahm (SF) m.fl.

. (Fremsat 25/3 99).

Forsiaget sattes til forhandling.

Forhandling

Arbe]dsmmlsteren (Ove Hygum):
Det er et utrolig vigtigt sprz;rgsmal der skal dlS-
kuteres under dette punkt pa dagsordenen.

Etnisk ligestilling pa det danske arbejdsmar-
ked burde vere en selvfolge. Hvis vi vil med-
virke til at sikre vores socialt stabile og demo-
kratiske velfeerdssamfund, skal vi i feellesskab
sikre den etniske ligestilling pa arbejdsmarke-
det. Det burde alle kunne se en felles interesse
i. Marginalisering, det, at nogen holdes udenfor,
er ikke acceptabelt, og det geelder i gvrigt ikke
kun nye danskere.

Spergsmalet om etnisk ligestilling optager re-
geringen meget. Det indgar i regermgsgrundla—
get, at der skal arbejdes hérdt for, at bdde pri-
vate og offentlige arbejdsgivere har et ansvar
for at sikre anseettelse af nye danskere pa lige
fod med andre.

Beslutningsforslaget indeholder fire elemen-
ter, som jeg vil kommentere.

For det forste sporgsmalet om lovgivning om
kensligestilling og etnisk ligestilling:

Loven om forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet blev vedtaget i 1996. Formalet
med loven var pa arbejdsmarkedet at gennem-
fore ILO-konventionen om forskelsbehandlin-
gen og FN's racediskriminationskonvention.
Loven har nu veeret geldende i 3 &r, og deter

- faktisk ikke szrlig lang tid.

Lovgivningen kan veere med til at skubbe p4,
men kan ikke gore det alene, for etnisk ligestil-
ling handler i meget hej grad om holdninger.
Det handler om arbejdsgiveres holdninger, kol-
legers holdninger, kunders og klienters hold- "
ninger. Derfor har det selvfolgelig ogsa stor be-
tydning, at arbejdsmarkedets parter er kommet
mere og mere pa banen. :

Folketingets vedtagelse af forskelsbehand-
lingsloven har klart veret en medvirkende fak-



