
5294 Skriftligt besvarede spørgsmål 

I den øvrige del af støttestrukturen, primært 
cafeteria- og køreskoleområdet, kan der opstå 
behov for enkelte afskedigelser i år 2000 med ef- 
terfølgende gen-/nyansættelser i de følgende 
år. 

Spørgsmålet i øvrigt om behov for afskedi- 
gelser skal ses i sammenhæng med de generelle 
strukturtilpasninger. 

Spm. nr. S 1458 

Til forsvarsministeren (11/3 99) af: 
Svend Aage Jensby (V): 
»Ministeren bedes indhente - og derpå forholde 
sig til - en militærfaglig vurdering af, hvorledes 
de betydelige udsving i værnepligtsstyrken, der 
for årene 2000-2003 følger af regeringens for- 
ligstekst af 23. februar 1999 punkt 17, påvirker 
mulighederne for at fastsætte behovet for befa- 
lingsmandselever allerede i år 1999 og senere i 
år 2000?« 

Begrundelse 

Der henvises til begrundelsen for spørgsmål nr. 
S 1457. 

Svar (26/3 99) 

Forsvarsministeren (Hans Hækkerup): 
Antallet af befalingsmandselever søges dimen- 
sioneret efter de planlagte indkaldelser i 2001 og 
2002. 

Såfremt det skulle vise sig, at der i år 2000 
ikke er et tilstrækkeligt antal værnepligtige, der 
vurderes egnede til befalingsmandsuddannelse, 
kan der iværksættes en øget hvervekampagne 
blandt det faste personel og de værnepligtige 
befalingsmænd. 

Fra 2002 vil der igen være balance mellem 
værnepligtsstyrkens størrelse og behovet for 
værnepligtige befalingsmænd. 

Spm. nr. S 1459 

Til forsvarsministeren (11/3 99) af: 
Svend Aage Jensby (V): 
»Ministeren bedes indhente - og derpå forholde 
sig til - en militærfaglig vurdering af, hvorledes 
den foreslåede forlængelse af DIB-kontrakterne 
fra 3 til 4 år styrker/influerer på hærens evne, til 
at producere styrker til internationale opgaver?« 

Begrundelse 

En besvarelse af spørgsmålet har bl.a. interesse 
for talrige fastansatte i forsvaret, der 3-4 gange 
har været udsendt til internationale opgaver i 
op til et halvt år ad gangen. 

Svar (26/3 99) 

Forsvarsministeren (Hans Hækkerup): 
En udvidelse af DIB-kontrakternes længde fra 
3 til 4 år vil reducere behovet for rekruttering til 
DIB fra ca. 1.200 til 900 om året, hvilket selv med 
et reduceret rekrutteringsgrundlag blandt de 
værnepligtige vil give bedre muligheder for at 
opretholde bemandingen af DIB på planlagt 
niveau. 

Dermed vil kapaciteten til udsendelse af DIB 
ikke blive påvirket. 

Hvad angår hærens evne til at producere 
styrker til internationale opgaver vurderes for- 
ligsoplæggets indvirkninger generelt at være 
begrænsede, idet der dog kan forudses en min- 
dre rekruttering i 2001 som følge af det reduce- 
rede antal værnepligtige i år 2000. 

Med udgangspunkt i en fremskrivning af 
hidtidige erfaringer baseret på sessionsårgange- 
nes størrelse samt ved indregning af den faste 
faktor, at en forholdsmæssig stor del af DIB- 
kontrakterne tegnes blandt de »ægte frivillige« 
værnepligtige, forventes rekrutteringen ikke 
forholdsmæssigt at blive mindsket i samme takt 
som reduktionen af de værnepligtige årsværk. 
Det skal i samme forbindelse bemærkes, at af- 
kortningen af længden af værnepligtstjenesten 
medfører, at der indkaldes flere værnepligtige 
pr. årsværk end tidligere. 

Det reducerede rekrutteringsgrundlag i 2001 
vurderes i nogen grad at kunne opvejes ved en 
mere udstrakt anvendelse af enkeltmands- 
hvervning, anvendelse af korttidskontrakter 
samt hvervning fra hjemsendt personel. 


