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Skriftligt besvarede spergsmal

Begrundelse

Ministeren har besluttet at nedszette 2 branche-
arbejdsmiljerad (BAR) for kontoromrédet.

Svar (31/3 99)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

I overensstemmelse med arbejdsmiljeloven
(som zendret ved lov nr. 379 af 10. juni 1997) og
bekendtgerelse nr. 1064 af 22. december 1998
om Arbejdsmiljerddets og branchearbejdsmilje-
rédenes arbejdsmiljgindsats, som er udstedt
med hjemmel heri, har der forud for min god-
kendelse af BAR-strukturen veeret indhentet en
udtalelse fra Arbejdsmiljeradet herom. :

. Arbejdsmiljerddet har den 3. december 1998
afgivet en udtalelse om BAR-strukturen, hvor
radetbl.a. pa baggrund af forhandlinger mellem
de bererte parter har indstillet, at der godken-
des en struktur bestiende af 11 BAR, herunder
bade et offentligt og et privat kontor- og admi-
nistrations-BAR.

Det er sdledes Arbejdsmiljeradets mdstllhng
herom, som har veeret afgorende for min beslut-
ning om at godkende en struktur, hvori indgar 2
BAR pa kontor- og administrationsomradet.

Jeg er ligesom spergeren meget opmeerksom
pa, at det stiller seerlige krav for at sikre den
nodvendige koordinering mellem de 2 BAR, da
det i vidt omfang vil veere de samme problem-
stillinger, som de to BAR vil blive stillet overfor.

Derfor er det ogsd i forbindelse med Arbejds-
ministeriets orientering af Arbejdsmiljoraddet om
min godkendelse af BAR-strukturen over for
Arbejdsmiljerddet understreget, at man fra
Arbejdsministeriets side laegger meget vaegt pa,
at de initiativer, som de enkelte BAR ivaerkseet-
ter, koordineres mellem BAR’ene og i forhold til
Arbejdsmiljerddet/ Arbejdsmiljeradets Service
Center og Arbejdstilsynet, 0g at der navnlig mel-
lem de to BAR pd kontor- og administrationsomrddet
er et seerligt behov for, at der sker en koordinering af
indsatsen.

Arbejdsministeriet vil ogsa i forbindelse med
den konkrete godkendelse af de 2 BAR under-
strege denne koordineringsforpligtelse over for -
BAR’ene, og jeg ved ogs4, at de parter, som er -
repraesenteret i de 2 BAR, er opmeerksomme pa
behovet herfor og meget engagerede i at sikre,
at der sker den fornedne koordinering.:. ;.

Spm. nr. S 1583

Til finansministeren (23/3 99) af:

Kim Behnke (FP):

»Vil ministeren oplyse, hvilke af de formal, ar-
bejdsmarkedsfondens penge gar til, som perso-
ner under 18 ar kan fa del i?« .

Begrundelse

I finanslovens § 34 opremses en lang liste med
omrader, som pengene i arbejdsmarkedsfonden
skal deekke.

Umiddelbart ser det ikke ud il at veere man-

ge penge, som personer under 18 &r kan fé& del i.

P4 berneparlamentsdagen den 22. marts 1999
fremsattes bl.a. et forslag om afskaffelse af ar-
bejdsmarkedsbidraget for unge under 18 ar,
hvilket m& betyde, at ogsa unge mennesker op-
fatter det som en urimelighed, at de skal bidrage
til noget, de ikke far noget ud af.

P4 den baggrund mener spergeren, at det vil
veere relevant at f& oplyst, hvilke af arbejdsmar-
kedsfondens omréder de unge kan fé glaede af.-

Svar (30/ 399) .

Finansministeren (Mogens Lykketoft):
Arbe]dsmarkedsbndraget blev indfert med virk-
ning fra 1994 som led i skattereformen »Ny kurs
mod bedre tider«. Indferelsen af arbejdsmar-
kedsbidraget var forudseetningen for at opna la-
vere person- og marginalskatter, som kommer
alle til gode, uanset alder.

Den danske velfeerdsmodel bygger pa et
grundleeggende princip om, at man er forsikret
mod begivenheder, der f.eks. medferer, at man
ma forlade arbejdsmarkedet eller man bliver
syg. I tilfeelde af, at man f.eks. mister sit arbejde,
da kan man modtage arbejdsleshedsunderstet-
telse eller kontanthjelp, mens man eksempelvis
ved tab af erhvervsevne er sikret fertidspension.
Det samme princip geelder for sundhedssyste-
met, idet man ved sygdom har krav pa behand-
hng, herunder pa sygehuse. »Forsikringspree-
mienc for disse ydelser er betaling af de lovbe-
stemte skatter og afgifter, herunder arbe]dsmar-
kedsbldraget

Samme princip gaelder for folkepensmnen
Personer betaler deres skat gennem et arbejdsliv
ud fra en forventning om at vaere sikret en fol-



