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skridt, men det er p& den anden side ogsé klart,
at der er stor treeghed internt i Kommissionen.

P4 initiativ af EU's ombudsmand arbejder
Kommissionen ogsd med et forslag om en ad-
feerdskodeks for god forvaltningsskik i
Kommissionen. Den fratradte Kommission blev
for fratreedelsen enig om en adfeerdskodeks for
kommissaerer. Det slas f.eks. fast, at kommissee-
rerne ikke ma have andet lennet arbejdet ved
siden af hvervet som kommisseer.

Derfor kan man sige, at der er sat gang i re-
formarbejdet i Kommissionen, men kommissi-
onsformanden har tydeligt haft svaert ved at fa
reformerne vedtaget. Enkelte kommisszerer har
ikke spillet med, og modstanden i systemet har
vaeret og er fortsat stor.

Kommissionens fratreeden har nu fremkaldt
livlig debat om Kommissionens fremtid og dens
fremtidige rolle. Der har lydt krav om, at
Kommissionen pé den ene eller den anden
made skulle have begraenset sine befajelser,
f.eks. ved at fratage Kommissionen initiativret-
ten, omdanne Kommissionen til et embedsap-
parat og veesentligt reducere Kommissionens

rolle ved gennemforelse af beslutninger. P4 den .

anden side er der s ogsé nogle, der gerne ser
en yderligere styrkelse af Europa-Parlamentet,
eventuelt gennem dannelsen af et tokammer-

system i EU. »

Regeringen stotter ikke disse forslag, som jo i
gvrigt ogsé ville kraeve traktateendringer. Den
nuveerende balance mellem institutionerne er
fornuftig. EU er og forbliver et samarbejde mel-
lem medlemsstaterne med Rédet som vigtigste
beslutningstager. Kommissionen skal ikke
svaekkes, men bruge sine befojelser mere hen-
sigtsmeessigt og mere rettet mod medlemslan-
denes behov. Den mé ikke fratages sin rolle
ifolge Traktaten. Kommissionen ber veere ga-
rant imod, at de store lande overtager EU-
samarbejdet. Kommissionen skal sikre, at det
ikke kun er nationale interesser, der dominerer
EU.

Samtidig star det klart, at der skal ryddes op.
Kommissionen skal igennem et gennemgriben-
de eftersyn. Den skal fokusere langt mere pa
ansvarlig administration. Der har i Kommissio-
nen veeret lagt for stor veegt pa nye prestigepro-
jekter frem for administration af allerede eta-
blerede programmer. Det skal laves om, og det
ma afspejles ogsd i Kommissionens personale-
politik.

Abenhed og god forvaltning ma geres til en
hovedprioritet for den nye Kommission. Den

kommende kommissionsformand ma serge for,
at budskabet traenger ud i alle hjernerne af
Kommissionen. Den skal geres bedre i stand til
at administrere og ber sa ogsa sige fra, hvis den
bliver palagt arbejdsopgaver, som den ikke har
ressourcer til at administrere..

Som sagt var der p& det ekstraordinzere
mede i Det Europeeiske Rad i marts enighed om
at udpege Prodi som ny formand for Kommis-
sionen. Det er en god beslutning. Prodi har, tror
jeg, de egenskaber, der skal til for at lede den
nye Kommission. Udpegningen af den nye for-
mand for Kommissionen vil i overensstemmelse
med Amsterdamtraktaten — selv om Amster-
damtraktaten forst treeder i kraft den 1. maj -
blive forelagt Europa-Parlamentet til godken-
delse og ikke blot som tidligere gennemgd en
heringsprocedure i Europa-Parlamentet. Jeg sy-
nes, det er rigtigt, at den tilfeeldighed, at
Amsterdamtraktaten ikke tradte i kraft den 1.
april, men forst traeder i kraft her den 1. maj,
ikke ber sendre den procedure, vi folger, og det
gor det s3 muligt for Europa-Parlamentet at
gore sin indflydelse gaeldende.

Samtidig var der ogsé i Berlin enighed om, at
der er behov for en staerk og effektiv Kommis-
sion, og den nye formand fér som sin vigtigste
opgave at ivaerkseette arbejdet og sikre en re-
form af Kommissionen. Radet, medlemslandene
og de andre EU-institutioner skal understotte
denne faxlles bestrabelse.

Nar stats- og regeringscheferne medes ufor-
melt i Bruxelles den 14. april, vil Danmark ar-
bejde for at forbedre den nye kommissionsfor-
mands muligheder for at reformere Kommis-
sionen. Fire elementer er absolut nedvendige:
storre effektivitet, &benhed, god administrativ
praksis og beksempelse af svig, og lad os se pa
disse elementer.

For det forste storre effektivitet. Kommissio-
nens arbejdsopgaver skal koncentreres om de
omrader, hvor der er en merverdi i forhold til
medlemslandenes nationale indsats.

For det andet dbenhed. Danmark vil fortsat
insistere pa, at der kommer langt storre ben-
hed i Kommissionens forvaltning. Abenhed er
vigtigt i et demokrati. Abenhed er i sig selv en
afgarende forudseetning for at opdage og und-
ga uregelmeessigheder. :

Amsterdamtraktatens bestemmelser om akt-
indsigt ber gennemfores s hurtigt som muligt.
Béde Réadet og Europa-Parlamentets Budget-
kontroludvalg skal som hovedregel have uhin-
dret adgang til Kommissionens interne arbejds-



