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ning og angiveligt har oplyst arbejdsgiveren
herom?«

Begrundelse

I en sag om fyring af en sekreteer i et edb-firma
har sekretzerens fagforening rejst en erstatnings-
sag for uberettiget fyring med den begrundelse,
at sekreteeren har forsggt at blive gravid ved
kunstig befrugtning og angiveligt har oplyst ar-
bejdsgiveren herom. Firmaet er efterfolgende
gaet konkurs som folge af udgiften til
erstatning,.

Svar (15/3 99)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):
Af begrundelsen for spergsmalet fremgar, ati
den konkrete sag er det firma, der har afskedi-
get den pagldende, géet konkurs som felge af
udgiften til erstatning. Jeg leegger derfor til
grund, at der er truffet en retsafgerelse og der-
for, og da jeg i evrigt ikke kender den konkrete
sag, vil jeg begreense mit svar til en generel
kommentar. :
-Af § 1, stk. 1, i Arbejdsministeriets lovbe-
kendtgerelse nr. 213 af 3. april 1998 af lov om li-
gebehandling af meend og kvinder med hensyn
til beskzeftigelse og barselsorlov m.v., fremgar
folgende »Ved ligebehandling af maend og
kvinder forst&s i denne lov, at der ikke finder
forskelsbehandling sted p& grund af ken. Dette
geelder bade direkte og indirekte forskelsbe-
handling navnlig under henvisning til graviditet
eller til zegteskabelig eller familiemzessig
stilling.«

Af § 4 fremgar endvidere, at »Enhver ar-
bejdsgiver, der beskeftiger meend og kvinder,
skal behandle dem lige for s& vidt angér
arbejdsvilkar. Dette gzelder ogsé ved
afskedigelse.«

Efter § 9 ma en arbejdsgiver ikke afskedige en
lonmodtager ». .
eller adoption.«

En arbejdsgiver mé derfor hverken sperge en
kvindelig ansat om hendes evt. planer om at
stifte familie eller tilleegge en sddan viden be-
tydning. Afskediges en kvindelig lenmodtager
p-gr-a. sddanne oplysmnger, er det ulovhg for-
skelsbehandling.

Hvis en lenimodtager afskediges i strid med
§ 9, skal der betales en godtgerelse pa op til 78

. pa grund af graviditet, barsel

ugers lon, medmindre afskedigelsen underken-
des, jvf. § 16.

Uunder graviditeten har arbejdsgiveren her-
udover bevisbyrden for, at afskedigelsen ikke
skyldes denne jvf. § 16, stk. 4.

Det er efter loven uden betydning, hvordan
kvinden er blevet gravid.

Spm. nr. S 1405

Til socialministeren (9/3.99) af:

Tove Videbak (KRF):

»Hvad kan ministeren oplyse om tidsplanen for
gennemferelsen af arbejdet i udvalget til under-
sogelse af mulighederne for mere fleksible beta-
lingssystemer i offentlige dagtilbud, og vil rege-
ringen informere Folketmget om udvalgets
resultater?« .

Begrundelse

Det fremgar af aftale om kommunernes ekono-
mi for 1999, at der nedszettes et felles udvalg til
at underspge mulighederne for mere fleksibilitet
og betalingssystemer, hvor benyttelsesgrad og
betaling i sterre grad knyttes sammen. Det
fremgér endvidere af rapporten »P4 vej mod
pasningsgaranti« af Bureau 2000 for Paedago-
gisk Medhjzlper Forbund og FOLA fra februar
1999, side 25, at »dette udvalg er endnu ikke
kommet rigtig i gang med sit arbejdex.

Svar (17/ 3 99)

Socialministeren (Karen ]espersen)

Efter kommuneaftalen fra 15. juni 1998 skal der
undersoges muligheder for mere fleksibilitet og
betalingssystemer i dagtilbud til bern, hvor be-
nyttelsesgrad og betalmg i sterre grad knyttes
sammen.

P4 den baggrund er der under Socialministe-
riet nedsat en arbejdsgruppe med deltagelse af
de bererte kommunale parter °g Finans-
ministeriet.

. Med udgangspunkti de eksisterende regler
for dagtilbudsbetaling skal arbejdsgruppen be-
skrive de handlemuligheder, der er med hensyn
til at tilrettelaegge dagtilbudsstrukturen, s beta-
ling i hejere grad knyttes sammen med benyt-



