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Skriftligt besvarede spargsmal

Spm. nr. S 1368

Til finansministeren (4/3 99) af:

Jens Vibjerg (V):

»Vil ministeren svare pa, om regeringen har
gennemfort en seniorpolitik for de ansatte i mi-
nisterier og styrelser, vil statsministeren i be-
kreftende fald redegere for denne, hvad angér
indhold, hvornar denne er iveerksat eller for-
ventes iveerksat og forventes fuldt gennemfort,
og hvilke konkrete malsztninger den sigter ef-
ter, og vil statsministeren i benaegtende fald op-
lyse, hvorfor samt om regeringen agter at tage
‘initiativ til indferelsen af en seniorpolitik?«

Svar (16/3 99)

Finansministeren (Mogens Lykketoft):
Seniorpolitik er en integreret del af regeringens
samlede udmeldinger pa det personalepolitiske
omrade. I 1994 udgav Finansministeriet en sam-
let personalepolitisk redegerelse »Medarbejder i
staten - ansvar og udvikling«. I 1997 udsendte
Finansministeriet » Vejledning i Seniorpolitik«
og i 1998 har Finansministeriet udsendt »Perso-

nalepolitik i Staten - fra ord til handling«. I alle -

tre publikationer szettes fokus pa seniorpolitik.

For samtlige af disse udgivelser geelder det,
at regeringen udmelder de overordene rammer
og visioner for seniorpolitik i statens institutio-
ner, men det er vigtigt at den konkrete senior-
politik formuleres med udgangspunkt idenen-
kelte institutions behov.

Regeringens mélsaetning med semorpolmk-
ken er, at en seniorpolitik skal fore til udvikling
af seniormedarbejderne, og ikke tilafvikling. Li-
geledes opfordrer regeringen til, at en lokale se-
niorpolitik skal sikre, at de seldre medarbejdere
fortsat er kvalificerede, fleksible og en efter~
spurgt arbejdskraft.

Den tidligste undersogelse pa omrédet fra
1992 viser, at omkring 1/3 af statens arbejds-
pladser har en nedskreven seniorpolitik og at
80% af de arbejdspladser, der har over 500 an-
satte, har en nedskreven seniorpolitik..

Spm. nr. S 1371

Til finansministeren (4/3 99) af:

Jens Vibjerg (V):

»Vil ministeren oplyse, hvor mange medarbe]-
dere i ministerier og styrelser mellem 60-66 ar
der i perioden 1996-98 har trukket sig tllbage fra
arbejdsmarkedet?«

Svar (15/3 99)

Finansministeren (Mogens Lykketoft):
Finansministeriet kan oplyse felgende:

Antal afgdede fra ansattelse i staten opg] jort pa
alder.

Afgang i perioden
Juni 1995 | Juni 1996 | Juni 1997
Alder til maj til maj til maj

1996 1997 ‘1998
60 749 774 788
61 369 397 420
62 240 226 .250
63 315 288 306
64 173 188 181
65 147 166 157
66 - 139 122 131

Kilde: Finansministeriets personaleomsaetmngssta-
tistik

Oplysninger om 2. halvar 1998 foreligger forst
medio 1999.
Det skal endvidere bemzerkes, at der ikke

foreligger oplysninger om, hvorvidt de perso-

ner, der er fratradt, har fiet anseettelse i amter,
kommuner eller privat regi.

Spm. nr. S 1349

Til arbejdsministeren (3/3 99) af:

Tove Videbak (KRF):

»Kan ministeren oplyse, om et firma skal betale
erstatning for uberettiget fyring af en person, pa
grund af at denne i lobet af ansaettelsesforholdet
har forsegt at blive gravid ved kunstig befrugt-



