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været nedsat en arbejdsgruppe med deltagelse 
af arbejdsmarkedets parter. Arbejdsgruppen har 
udarbejdet en rapport med en række forslag til 
initiativer på det børnefamiliepolitiske område, 
herunder omkring familievenlige arbejds- 
pladser. 

I rapportens afsnit om familievenlige ar- 
bejdspladser peges der på en ræk ke initiativer 
(redskaber), der kan benyttes af arbejdsmarke- 
dets parter ved overvejelser om at skabe mere 
familievenlige arbejdspladser. Arbejdsmarke- 
dets parter kan således bruge rapporten som en 
slags »katalog« til inspiration for mere familie- 
venlige tiltag på arbejdspladserne. 

Herudover er Danmark i færd med at gen- 
nemføre EU's deltidsdirektiv, som bygger på en 
aftale mellem de europæiske parter. 

Arbejdsministeriet har spurgt arbejdsmarke- 
dets parter, om de ønsker at implementere di- 
rektivet ved overenskomst. Parterne har be- 
kræftet, at det ønsker de. 

Deltidsdirektivet skal som udgangspunkt 
være implementeret senest den 20. januar 2000. 
Efter direktivet kan medlemsstateme dog dis- 
ponere over et år mere (det vil sige til den 20. 
januar 2001), bl.a. hvis dette er nødvendigt af 
hensyn til gennemførelsen af direktivet ved 
kollektiv overenskomst. 

Af hensyn til de af arbejdsmarkedets parter, 
der forhandler overenskomst i foråret 2000, har 
regeringen underrettet kommissionen om, at 
man vil udnytte muligheden for forlængelse af 
implementeringsfristen. 

Regeringen vil nu i første omgang afvente re- 
sultatet af partemes forhandlinger, idet man 
dog parallelt hermed vil gennemgå lovgivnin- 
gen for eventuelle barrierer og hindringer for 
deltidsbeskæftigelse. 

Spm. nr. S 1393 

Til socialministeren (5/3 99) af: 
Inge Refshauge (DF): 
»Kan Viborg Kommune, under dække af delta- 
gelse i et projekt med Erhvervsfremmestyrelsen 
om opkvalificering af hjemmeservicefirmaer, 
lave deres egne regler om tildeling af hjemme- 
hjælp efter social- og servicelovens § 71?« 

Begrundelse 

Viborg Kommune har taget den praktiske hjælp 
fra en borger, der er så dårlig, at der er besøg af 
hjemmesygeplejersken flere gange dagligt. 
Borgeren kan intet praktisk selv foretage sig og 
har kun sin pension at klare sig for, er altså ikke 
formuende. Viborg Kommune dækker sig ind 
under deltagelse i et projekt med Erhvervsfrem- 
mestyrelsen om opkvalificering af hjemmeser- 
vicefirmaer, der tilbyder rengøringshjælp til 
pensionister, som ikke modtager praktisk hjælp 
fra Viborg Kommune. 

Svar (15/3 99) 

Socialministeren (Karen Jespersen): 
Det forhold at en kommune deltager i et projekt 
om opkvalificering af hjemmeservicefirmaer 
kan naturligvis ikke medføre, at kommunen 
ikke skal holde sig inden for de lovgivnings- 
mæssige rammer, som findes i servicelovens 
kapitel 14. 

Serviceloven indeholder en pligt for kommu- 
nen til at tilbyde praktisk hjælp til personer, som 
ikke selv kan udføre opgaverne af fysiske, psy- 
kiske eller sociale årsager. Kommunen skal såle- 
des være i stand til at tilbyde ydelser i form af 
såvel praktisk som personlig hjælp. 

Men det er kommunalbestyrelsen i den en- 
kelte kommune, der inden for servicelovens be- 
stemmelser om praktisk bistand og personlig 
hjælp, har både det økonomiske og indholds- 
mæssige ansvar for at tilrettelægge ældreomsor- 
gen. Det er således den enkelte kommunalbe- 
styrelse, der inden for servicelovens rammer 
træffer beslutning om det lokale serviceniveau, 
herunder hvilke tilbud der skal stilles til rådig- 
hed, omfanget af disse, samt hvem der er beret- 
tiget til at få disse tilbud. 

For så vidt angår muligheden for at rekvirere 
hjælp efter hjemmeserviceordningen kan jeg op- 
lyse, at ministeriet i anden sammenhæng vejle- 
dende har udtalt, at det forhold, at en person er i 
stand til at træffe aftale med et hjemmeservice- 
firma ikke i sig selv kan begrunde et afslag for 
praktisk hjælp i hjemmet. Og til spørgsmålet 
om, hvorvidt personer, der selv kan betale en 
privat hjælpestøtteordning falder uden for lo- 
vens ramme, har ministeriet vejledende udtalt, 
at tilbud om varig hjælp efter kapitel 14 ydes 
vederlagsfrit og at ansøgerens økonomiske for- 
hold heller ikke kan indgå i vurderingen af, om 


