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Skriftlig redegorelse

2.3. Muligheder for merit og fleksibilitet
Mulighederne for merit og fleksibilitet i uddan-
nelsessystemet afhaenger i hoj grad af opfattel-
sen af, hvordan uddannelserne ber vere: skal
de betegne helhedspraegede eller mere mosaik-
praegede uddannelsesforleb? Hvem skal have
kompetence til at bestemme uddannelsesind-
holdet og hvor detaljeret? I hvor hej grad skal
der veere feelles uddannelsesindhold i »sammex«
uddannelse, der udbydes pé forskellige institu-
tioner. I hvilket omfang skal det veere op til den
studerende eller op til institutionen at afgere,
hvilke adgangsforudseetninger der er nedvendi-
ge for at kunne gennemfore et bestemt videre-
uddannelsesforleb? Skal hovedvaegten i sporgs-
mal om merit og fleksibilitet leegges p4, at insti--
tutionerne skal have tilretteleeggelses- og meto-
defrihed eller pa centralt fastsatte indholdsbe-
skrivelser, der kan lette muligheden for, at
studerende kan skifte institution undervejs i
studierne?

Hertil kommer, at uddannelserne, evt. spe-
cialiserede forlab inden for de enkelte uddan-
nelser, har meget forskelligt sigte. Nogle uddan-~
nelsesforlgb er rettet mod varetagelse af ganske
klart afgraensede funktioner, der fordrer, at de
feerdiguddannede har en specificeret og ensartet
kvalifikationsprofil i forhold til det arbejdsmar-
ked, de forventes at indga i.

(Eksempler er autorisations- eller snavert profes-
sionsrettede uddannelser, f.eks. legeuddannelsen, lee-
reruddannelsen, en ingenigruddannelse med speciale
inden for brobygning, uddannelsen til steerkstroms-
tekniker).

Andre uddannelser er af natur anvendelige
pa et langt bredere arbejdsfelt (Eksempler er:
jurauddannelsen, humanistiske uddannelser).

Indretningen af institutionsstrukturer og den
interne organisering p& uddannelsesinstitutio-
nerne spiller ogsa en rolle for mulighederne for
merit og fleksibilitet. @get samarbejde pa tveers
af institutions- og faggreenser bidrager til gensi-
dig eget viden og accept af samarbejdsparternes
uddannelser og fagomrader og letter dermed
mulighederne for meritaftaler mv. og uddannel-
sessamarbejde i evrigt.

Uddannelsesstrukturer har ogsé betydning,
herunder hvilke muligheder der er for tilvalg,
kombinationsmuligheder og praktik i de enkelte
uddannelser, og om der er kapacitet pa den en-
kelte uddannelse til at optage studerende med
merit fra anden uddannelse eller uddannelses-
institution. Det har desuden vaesentlig betyd-

ning, om der er tale om overgang fra én forsk-
ningsbaseret uddannelse til en anden, eller der
er tale om overgang fra en ikke-forskningsbase-
ret uddannelse til en forskningsbaseret uddan-
nelse og omvendt.

De nzevnte forhold har ogsa betydning for,
hvad der er relevant og naturlig videreuddan-
nelse for en konkret grunduddannelse, og om
denne med fordel kan gennemfores som led 1
det ordinzere uddannelsessystem eller i videre-
uddannnelsessystemet for voksne.

Det har hidtil veeret en uddannelsespolitisk
tradition, at institutionerne i varierende grad
har selvbestemmelse hvad angar tilretteleeggel-
se af uddannelserne og fastseettelse af uddan-
nelsesindhold. Uddannelsesinstitutionerne har
ogsa ansvaret for uddannelsernes kvalitet og
faglige niveau. Grundleeggende er det ikke hen-
sigten at sendre pa dette i kraft af forslag til aget
merit og fleksibilitet. Men der er behov for at f&
etableret mere sammenheeng i uddannelsessy-
stemet. En lignende malseetning indgar i den
svenske uddannelsespolitik, og bilag 5 indehol-
der uddrag af svenske erfaringer og konklusio-
ner om meritspersmal i form af uddrag af Hog-
skoleverkets tilsynsrapport af 1998.

Udgangspunktet for de mal og forslag, rede-
gorelsen opstiller i afsnit 3 og 4 med henblik pa
oget merit og fleksibilitet er baseret pd, at ud-
dannelserne fortsat skal udgere helhedsforleb
og have egen identitet og profil, som i vidt om-
fang bestemmes af uddannelsesinstitutionerne
selv. Men der ber for »samme« uddannelse pa
tveers af institutioner veere overensstemmelse
mellem institutionerne om uddannelsens kerne-
kompetencer og hovedindhold. Og nér »sam-
me« uddannelse er gennemfort, bor der veere
fuld merit pa en anden uddannelsesinstititution,
saledes at en bachelor i f.eks. engelsk fra x-uni-
versitet uden videre kan pdbegynde en kandi-
datuddannelse i engelsk pa y-universitet.

Forskellige studiestrukturer kan i nogle til-
feelde veere en barriere for de studerendes mobi-
litet undervejs i et uddannelsesforlab. De stude-
rendes adgang til at kunne fortseette samme ud-
dannelse pa en anden uddannelsesinstitution
undervejs i uddannelsesforlebet - uden ekstra
studietid - ma afvejes i forhold til fordelene ved,
at den enkelte uddannelsesinstitution selvsten-
digt og uafhaengigt har ansvaret for at tilrette-
leegge undervisningsforleb, herunder raekkefol-
ge af fag pa den enkelte institution.



