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regler, helt afhængigt af renteniveauet og pris- 
stigningerne. 

Spm. nr. S 1009 

Til arbejdsministeren (27/1 99) af: 
Jens Vibjerg (V): 
»Kan ministeren bekræfte, at ministeren, for så 
vidt angår den finansielle sektor - i modstrid 
med, hvad parterne på området har ansøgt om - 
overvejer at bestemme, at der skal oprettes et 
særligt branchearbejdsmiljøråd alene for denne 
sektor?« 

Svar (17/2 99) 

Arbejdsministeren (Ove Hygum): 
Jeg kan oplyse, at jeg i relation til den nye struk- 
tur for branchearbejdsmiljørådene på baggrund 
af en delt udtalelse fra Arbejdsmiljørådet har 
besluttet, at finanssektoren placeres sammen 
med offentlig kontor og administration i et BAR 
Finans/Offentlig kontor og administration. 

Spm. nr. S 1010 

Til arbejdsministeren (27/1 99) af: 
Jens Vibjerg (V): 
»Finder ministeren, at det er i overensstemmelse 
med bestemmelsen i arbejdsmiljølovens § 14 
om, at ministeren godkender de enkelte bran- 
chearbejdsmiljøråd, at ministeren egenhændigt 
kan træffe bestemmelse om oprettelse af et sær- 
ligt branchearbejdsmiljøråd på et område, uden 
at der foreligger en ansøgning herom?« 

Svar (17/2 99) 

Arbejdsministeren (Ove Hygum): 
Af § 14 i arbejdsmiljøloven, som ændret ved lov 
nr. 379 af 10. juni 1997, fremgår, at arbejdsmini- 
steren efter udtalelse fra Arbejdsmiljørådet god- 
kender et antal branchearbejdsmiljøråd. Efter 
lovbemærkningeme skal ministeren godkende 
dels antallet af branchearbejdsmiljøråd (dvs. 
BAR-strukturen), dels de enkelte branchear- 

bejdsmiljøråd, hvilket også fremgår af den be- 
kendtgørelse, der siden er udsendt (bekendtgø- 
relse nr. 1064 af 22. december 1998 om Arbejds- 
miljørådets og branchearbejdsmiljørådenes 
arbejdsmiljøindsats). 

Det fremgår endvidere af omtalte bekendtgø- 
relse, at de enkelte råd skal sammensættes af re- 
præsentanter for »de mest repræsentative orga- 
nisationer for arbejdstagere og arbejdsgivere in- 
den for de brancher, som det enkelte branchear- 
bejdsmiljøråd dækker«. 

Af den tidligere § 14 i arbejdsmiljøloven om 
branchesikkerhedsråd, fremgik, at arbejdsmini- 
steren kan godkende branchesikkerhedsråd. Det- 
te har været fortolket således, at der ikke efter 
loven var en pligt for brancherne til at oprette 
branchesikkerhedsråd. 

Den ændrede formulering i den nye lovbe- 
stemmelse om branchearbejdsmiljørådene, 
hvorefter ministeren godkender et antal BAR, må 
efter min opfattelse fortolkes således, at der på 
alle områder skal oprettes branchearbejdsmiljø- 
råd. Eller rettere: At alle brancher skal være om- 
fattet af/placeret i et branchearbejdsmiljøråd, 
hvilket indebærer at jeg har mulighed for at tage 
de fomødne initiativer, hvis der er brancher, 
som ikke er omfattet af et branchearbejdsmiljø- 
råd, fx fordi Arbejdsmiljørådet ikke har kunnet 
nå til enighed om at placere en konkret branche 
i et branchearbejdsmiljøråd. 

Spm. nr. S 1011 

Til arbejdsministeren (27/1 99) af: 
Jens Vibjerg (V): 
»Vil ministeren på baggrund af, at det finansiel- 
le område hidtil - i overensstemmelse med an- 
erkendte arbejdsmiljøprincipper - har været an- 
set som en del af det samlede kontor- og admi- 
nistrative område, redegøre for de særlige ar- 
bejdsmiljømæssige hensyn, der kan begrunde, 
at den finansielle sektor vil kunne placeres i et 
særligt branchearbejdsmiljøråd, der alene om- 
fatter dette område?« 

Svar (17/2 99) 

Arbejdsministeren (Ove Hygum): 
Som nævnt i mit svar på spørgsmål S 1009 har 
jeg bl.a. på baggrund af en delt udtalelse fra 


