
4150 Skriftligt besvarede spørgsmål 

Det kan oplyses, at indførelsen af kravet i EU 
om periodisk syn af personbiler var begrundet i 
hensynet til færdselssikkerheden og miljøet. Der 
kan derfor ikke blive tale om overvejelser om en 
eventuel ændring af denne grænse. 

Spm. nr. S 1157 

Til sundhedsministeren (10/2 99) af: 
Yvonne Herløv Andersen (CD): 
»Vil ministeren oplyse, hvilken dato den endeli- 
ge rapport kan forventes at foreligge fra den 
styregruppe, der blev nedsat af Sundhedsstyrel- 
sen som led i analysearbejdet omkring amts- 
tandplejen, og som efter tidligere oplysninger 
fra ministeren skulle være færdig med udgan- 
gen af 1998, (jf. svar af 27. august 1998 på 
spørgsmål nr. S 1156)?« 

Svar (16/2 99) 

Sundhedsministeren (Carsten Koch): 
Som det fremgik af mit svar på spørgsmål 
S 1156 har der af Sundhedsstyrelsen som led i 
analysearbejdet omkring amtstandplejen været 
nedsat en styregruppe og tre arbejdsgrupper. 

Det var forventet, at de 3 arbejdsgrupper 
kunne aflevere deres rapporter til styregruppen 
i løbet af efteråret 1998, men denne tidsplan har 
desværre ikke kunnet holde, idet de omhandle- 
de rapporter først foreligger nu. 

Sundhedsstyrelsen, der har formandsskabet 
for styregruppen, har oplyst, at man nu vil tage 
initiativ til at indkalde styregruppen, der på 
baggrund af arbejdsgruppernes forslag skal tage 
samlet stilling til forbedring af tandplejen for de 
omhandlede patientgrupper. 

Sundhedsstyrelsen har endvidere oplyst, at 
man forventer at kunne aflevere styregruppens 
rapport til Sundhedsministeriet i løbet af efter- 
året 1999. 

Spm. nr. S 1041 

Til arbejdsministeren (29/1 99) af: 
Mogens Andreasen (DF) 
»Vil ministeren redegøre for, hvorledes reglerne 
i efterlønsordningen vil virke for kontraktansat- 
te f.eks. i forsvaret, som skal forlade ansættelsen 
som 60-årige, og vil ministeren foranledige, at 
der tages højde for problemet, ved at der indfø- 
res en særregel i efterlønsordningen, som 
tilgodeser disse kontraktansatte?« 

Svar (9/2 99) 

Arbejdsministeren (Ove Hygum): 
Kontraktansatte i f.eks. forsvaret, som skal for- 
lade ansættelsen som 60- årige, får i den forbin- 
delse udbetalt pension fra deres ansættelses- 
forhold. 

Efter de gældende efterlønsregler skal der 
ske fradrag i efterlønnen for sådanne faktisk lø- 
bende udbetalinger fra pensionsordninger. 

Ifølge finanslovsaftalen for 1999 indgået mel- 
lem Regeringen, Venstre, Det Konservative 
Folkeparti, Centrum-Demokrateme og Kriste- 
ligt Folkeparti, skal der i den nye efterlønsord- 
ning fortsat ske fradrag for løbende udbetalin- 
ger fra pensionsordninger. 

Der vil således både nu og i fremtiden skulle 
ske fradrag for denne type pensioner. 

I den nye efterlønsordning forventes det 
imidlertid at blive muligt at optjene ret til en 
række fordele. Hvis medlemmet således udsky- 
der overgangen til efterløn i mindst 2 år og op- 
fylder et arbejdskrav, vil medlemmet kunne 
opnå en højere efterlønssats, lempeligere mod- 
regning for fx kapitalpensioner samt mulighe- 
den for at optjene en skattefri præmie. 

Kontraktansatte, der pensioneres som 60- 
årige har jo fortsat mulighed for at overtage be- 
skæftigelse inden for andre områder, og har 
derfor også mulighed for at opnå disse fordele. 

For en nærmere gennemgang af de nye efter- 
lønsregler, skal jeg henvise til Folketingets be- 
handling af lovforslaget efter fremsættelsen. 


