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Derimod må vi tage forbehold for den del af 
lovforslaget, som indfører pligt til at betale ar- 
bejdsmarkedsbidrag af tildelte køberetter til ak- 
tier. For det første kan det være svært at afgøre, 
om aktien helt eller delvis skal erstatte en løn- 
indtægt, og for det andet vil de provenumæssi- 
ge konsekvenser af lovforslaget være beskedne, 
således som det er beskrevet, hvorfor admini- 
strationen, herunder virksomhedemes admini- 
stration, af en sådan ordning ikke vil kunne stå 
mål med indtægten fra arbejdsmarkeds- 
bidragene. 

Under alle omstændigheder, og hvis det en- 
der med, at man også pålægger arbejdsmar- 
kedsbidrag, så bør dette dog ikke betales fra et 
tidligeré tidspunkt, end hvor der sker beskat- 
ning, dvs. fra det tidspunkt, hvor man gør brug 
af køberetten. 

Men spørgsmålet om arbejdsmarkedsbidrag 
er således noget, som Dansk Folkeparti vil kig- 
ge lidt nærmere på under udvalgsbehandlin- 
gen. 

Sonja Albrink (CD): 
CD kan støtte intentioneme i forslaget, som vi 
har til behandling her i dag. De fleste intentio- 
ner er nogle, der er gode og fomuftige, og hvis 
der skulle være noget, som skal undersøges, 
kan det jo gøres under udvalgsbehandlingen. 

Jeg skal ikke gå nærmere ind i lovforslagets 
enkeltheder, men blot tilkendegive, at CD er 
positive over for forslaget. 

Henrik Svane (RV): 
På vegne af Det Radikale Venstres skatteordfø- 
rer, hr. Morten Helveg Petersen, der desværre 
ikke kan være til stede i dag, skal jeg sige 
følgende: 

Lovforslaget indeholder tre hovedelementer. 
For det første justeres reglerne for den skat- 

temæssige behandling af køberetter til aktier, 
som et selskab kan tildele de ansatte. Normalt 

. beskattes personalegoder på tildelingstids- 
punktet. Ligningslovens § 28 indeholder imid- 
lertid en særregel for aktiekøberetter. Ifølge 
reglen udskydes beskatningen til udnyttelses- 
tidspunktet eller afståelsestidspunktet. De kon- 
krete ændringer af ligningslovens § 28 består i, 
at særreglen om beskatning på udnyttelsestids- 
punktet også skal omfatte køberetter til aktier, 
som tildeles af et selskab, der er koncernfor- 
bundet med arbejdsgiverselskabet. Desuden 
skal særreglen kun omfatte køberetter til aktier, 
der er udstedt af det selskab, som yder køberet- 

ten. I Det Radikale Venstre mener vi, at det er 
en god idé, at reglerne justeres, så anvendelsen 
af ligningslovens § 28 får en mere udbredt an- 
vendelse, end det tidligere har været tilfældet. 

Kursgevinstlovens regler om beskatning af 
finansielle kontrakter ændres også. Ændringer- 
ne betyder, at mulighederne for dobbeltbeskat- 
ning elimineres, og at der ikke er mulighed for 
at undgå personalegodebeskatning. Det 
Radikale Venstre kan også støtte denne del af 
forslaget. 

Som det tredje ændres reglerne for godkend- 
te medarbejderaktieordninger. Lovforslaget in- 
debærer, at medarbejderaktier til ansatte, der 
arbejder i udenlandske datterselskaber, datter- 
datterselskaber eller afdelinger fremover ikke 
skal båndlægges i en årrække, som det hidtil 
har været tilfældet. Også denne del af forslaget 
kan vi støtte, da det giver mulighed for, at også 
de ansatte i udenlandske datterselskaber får 
reel mulighed for at deltage i medarbejderaktie- 
ordningerne. 

Det Radikale Venstre kan støtte forslaget. 

Frank Aaen (EL): 
Denne lov drejer sig jo om en ordning, hvor 
man kan tildele folk formuegoder som erstat- 
ning for løn og dermed opnå en skattefrihed el- 
ler skattelettelse. Det er vi grundlæggende 
imod, og derfor er vi selvfølgelig også imod de 
udvidelser, der ligger af denne ordning i det 
her lovforslag. 

Det er sådan, at hver eneste gang man tilde- 
ler mennesker sådan noget, og det vil jo typisk 
være højtlønnede medarbejdere, men det kan 
også være andre, kommer den skattefritagelse, 
der sker, til at blive betalt af andre, og det synes 
vi er asocialt. 

Der er nogle fornuftige ting i lovforslaget, 
nogle huller, der lukkes. Der indføres arbejds- 
markedsbidrag, der er indberetningspligt, og 
der er en forhindring af, at man kan fradrage 
udgifter i virksomheden dobbelt. Det støtter vi 
naturligvis. 

Så skulle skatteministeren komme i bekneb 
for de her gode ting i loven, vil vi anbefale, at 
der sker en opdeling. Så skal vi nok stemme for 
den del, men samlet set vil vi stemme imod 
lovforslaget. 

Kim Behnke (FP): 
For Fremskridtspartiet har spørgsmålet om 
medarbejderaktier altid været noget, som vi har 
støttet. Vi har også støttet, at man i langt højere 


