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Herefter testes AMANDA-systemet i en kun- 
detest (brugertest), hvor fremtidige brugere i 
januar og februar måned 1999 tester, om syste- 
met lever op til de krav, der er stillet ud fra de 
behov Arbejdsformidlingen har formuleret. 

Derefter følger en overtagelsesprøve i 
marts/april 1999, der skal sikre at den samlede 
leverance i AMANDA fase 1 er fuldt ud til stede 
og funktionsdygtig, såvel mht. applikationen 
som til IT-infrastrukturen. Testen foregår ved 
hjælp af konverterede data og består bl.a. i, at 
fremtidige brugere afprøver systemet. Den af- 
sluttes 14. april 1999, hvorefter Arbejdsmar- 
kedsstyrelsen, hvis prøven bestås, overtager 
AMANDA-systemet. 

Der iværksættes herefter en pilottest med 
ibrugtagning af AMANDA i én AF-region i en 
14-dagesperiode i april-maj. 

Den landsdækkende ibrugtagning af 
AMANDA er under forudsætning af, at oven- 
nævnte prøver bestås, fastsat til 25. maj 1999. 
Herefter skal der gennemføres en driftsprøve, 
hvor systemet i samlet drift bl.a. skal leve op til 
kravene til tilgængelighed og til svartider i 20 
sammenhængende arbejdsdage. 

Jeg henviser til det af Arbejdsmarkeds- 
styrelsen oplyste. 

Spm. nr. S 1029 

Til arbejdsministeren (28/1 99) af: 
Jens Vibjerg (V): 
»Er arbejdsformidlingens edb-system 
AMANDA så »fremtidssikret«, at systemet kan 
klare udfordringerne i den nye arbejdsform og 
samspillet med de øvrige aktører på markedet?« 

Svar (4/2 99) 

Arbejdsministeren (Ove Hygum): 
Spørgsmålet er forstået således, at der spørges 
om, hvorvidt AMANDA kan klare udfordrin- 
gerne i Arbejdsmarkedsreformens 3. fase. 

Arbejdsmarkedsstyrelsen har oplyst, at den -  
sideløbende med det lovforberedende arbejde -  
har analyseret de edb-mæssige konsekvenser af 
Arbejdsmarkedsreformens 3. fase for såvel AF's 
nuværende edb-system, AF-MATCH, som det 
kommende, AMANDA. 

Analysen viste, at AMANDA opfylder for- 
ventningerne til mulighed for tilpasninger til 
lovgivningen, idet der kun var behov for få og 
små ændringer, hvoraf en del ville kunne laves 
af Arbejdsmarkedsstyrelsen selv. 

Styrelsen oplyser endvidere, at de ændringer, 
der implementeres i AF-MATCH, betyder, at 
der skal foretages ændringer i datakonverterin- 
gen mellem AF-MATCH og AMANDA, hvor- 
ved reformen får større konsekvenser for fær- 
diggørelsen af AMANDA, end der ville være 
tale om i en situation, hvor AMANDA var taget 
i brug. 

De nærmere konsekvenser analyseres for ti- 
den af leverandøren, og forventes at være af- 
sluttet medio februar 1999. 

For så vidt angår samspillet med de øvrige 
aktører på arbejdsmarkedet har Arbejdsmar- 
kedsstyrelsen oplyst, at den hidtidige elektroni- 
ske kommunikation med a-kasserne (med fil- 
overførsler) videreføres, når AMANDA fase 1 
sættes i drift. Den såkaldte AK-MATCH funk- 
tionalitet, hvor a-kasserne har adgang til be- 
stemte dele af AF's nuværende edb-system, AF- 
MATCH, kan dog først implementeres i forbin- 
delse med AMANDA, når fase 2 sættes i drift i 
december 1999. 

Jeg henviser til det af Arbejdsmarkeds- 
styrelsen oplyste. 

Spm. nr. S 963 

Til indenrigsministeren (21/1 99) af: 
Tove Videbæk (KRF): 
»Vil ministeren tage initiativ til, at alt informati- 
onsmateriale fra Udlændingestyrelsen om au 
pair-ansatte indeholder oplysninger om skatte- 
forholdene?« 

Begrundelse 

Der har blandt au pair-ansatte hersket usikker- 
hed om skatteforholdene under opholdet i 
Danmark, jf. bl.a. Berlingske Tidende den 3. juni 
1998.1 den anledning blev stillet flere spørgsmål 
til skatteministeren, og af ministerens svar af 6. 
maj 1998 på spørgsmål 118 fra Skatteudvalget 
(alm. del, bilag 132) fremgår, at ministeren vil 
bede Udlændingestyrelsen om at oplyse om 


