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vi har taget nogle initiativer, og at vi agter at
tage nye initiativer fra ministeriets side.

“For det forste har jeg meldt en ny anseettel-
sesbekendtgerelse ud, der gor det muligt for le-
delsen at tage ogsd kensmaessige hensyn, ikke
at g4 pa kompromis med kvaliteten, men at
tage lidt kensmeessige hensyn ind som et aktivt
ledelsesinstrument. Det er et forste skridt pa
vejen. -

Naeste skridt pa vejen er at diskutere stil-
lingsstruktur. Det kan ses i lyset af at give bedre
mulighed for fastanseettelse af flere kvinder.
Det kan ses i lyset af muligheden for at lgse det
generationsproblem, der givetvis er, for s& vidt
angdr institutionernes beskeeftigelse af fastansat
videnskabeligt personale:

Nér jeg er positiv og ser lidt optimistisk pa
udviklingsmulighederne og muligheden for at
f3 flere kvinder fastansat i dansk forskning,
skyldes det forst og fremmest, som jeg var inde
pa, at det ser ganske fornuftigt ud, nar vi ser pa
forskerrekrutteringen. Som jeg redegjorde for,
er der pa mange omrader en ligelig kensforde-
ling af nyoptaget til forskeruddannelsen.

Men det er klart, som fru Christine Antorini
ogsa var inde p4, at der naturligvis er en meget
stor forskel p4, hvilke fagomrader vi taler om.
Der er fagomrader, hvor der ikke er serlig stor
segning fra kvinder, og der er andre fagomré-
der, hvor der er en meget stor segning fra kvin-
der, og hvor vi allerede nu er kommet op p4, at
halvdelen af dem, der er i forskeruddannelsen,
er kvinder. Det ser ganske posmvt ud; det ser
meget fornuftigt ud.

Derfor tror jeg ogs4, at hvis vi kan lave en ny
stillingsstruktur, hvor vi konverterer flere lost-
ansatte stillinger-til flere faste stillinger, far vi
bedre-muligheder for mere direkte at rekruttere
fra forskeruddannelsen til en forskerkarriere.

Den problemstilling, vi stér over for, er den,
at der ofte gar meget lang tid mellem endt for-
skeruddannelse og s& chancen for at opnd en
fast ansettelse pa et universitet. Og kan vi fa
flere fastansatte pa universiteterne, konvertere
lostansatte til fastansatte, ja, s far vi ogsa en
bedre mulighed for at rekruttere hurtigt og ak-
tivt fra de forskeruddannede.

' 53 p& den baggrund tror jeg, man kan feeste
meget lid til de forhandlinger, der vil ga i gang
umiddelbart efter, at overenskomstforhandlin-
gerne er afsluttet, med henblik pa at skabe mu-
ligheder for, at vi pa et kvalitetsbaseret grund-
lag rekrutterer flere forskere, og der er al mulig
grund til at tro, at en langt sterre andel af de
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nyrekrutterede forskere vil veere kvinder. 54 jeg
tror, at vi kan se tegn pa, at udviklingen vil for-
lebe mere positivt, end den har g]ort i mange
ar.

(Kort bemaerkning).
Seren Kolstrup (EL):
Ministeren naevnte, at der ofte kan ga et stykke
tid, méske endda meget lang tid, imellem, at
man far afsluttet en forskeruddannelse, og at
man bliver ansat. Indebeerer det synspunkt, at
ministeren er villig til at overveje at konvertere
diskussionen omkring de eremeerkede profes-
sorstillinger til sremzerkede stillinger blandt
yngre kvinder;, ogs& hvor der er tale om uddan-
nelsestunge stillinger? :

(Kort bemaerkning).

Christine Antorini (SF):

Jeg kunne forstd pa forskningsministerens ind-
leeg, at Stillingsstrukturudvalget vil kigge pa de
faste stillinger. Jeg vil gerne sperge forsknings-
ministeren, om der er en vilje eller et enske fra
regeringens side til, at der skal oprettes flere fa-
ste stillinger. For man kan jo selvfelgelig sige, at
det vil veere et alternativ til at lave en egentlig

generationspulje.

Men jeg vil ogsa i den forbindelse sperge, om
det at lave en egentlig generationspulje med
ndsbegraensede stillinger, som kan ga over en
periode og ogsa med en seerlig kensvinkel, er
noget, der ligger i ministerens overvejelser.

S4 vil jeg gerne sporge: Nu har som sagt
spergsmalet om de her 40 kvindeprofessorater
vaere oppe, og forskningsministeren har udtalt
sig positivt med hensyn til dem. Som sagt vil vi
i SF gerne se p4 muligheden for, at man laver et
miks af forskellige stillingskategorier, hvor der
bliver anvendt en eller anden form for positiv
seerbehandling. Men vi er noget forundrede
over, hvor lige de her 40 kvindelige professora-
ter kommer fra. I Sverige har man opsléet 30
professorater, hvor der kan anvendes positiv
seerbehandling, og der har man altsd 2.200 pro-
fessorer i dag, hvor vi i Danmark kun har 800.

S4& hvad er overvejelserne om, hvorfor det
lige preecis er her, satsningen ligger fra ministe-
riets side, og er man positiv over for et miks i
stedet?

Forskningsministeren (Jan Trajborg): = -

Til hr. Seren Kolstrup skal jeg sige, at regerin-
gen er meget positiv over for tankegangen om,
at vi kan konvertere, ikke forslaget om de 40



