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-devaluerer professorbegrebet, hvis alle, der er
kvalificerede, bliver professorer. Jeg tror, det er
sundt med en vis form for konkurrence.:

Ikke desto mindre har jeg flere gange ud-
trykt, at jeg tror, det er hensigtsmaessigt, hvis vi
_ kan fa oprettet flere professorater. Jeg tror, der
er behov for, at vi far flere professorater i -
Danmark, og det er ogsa noget, vi vil drefte
med AC, vi vil drefte det med Finansministe-
riet. Jeg synes, det er hen51gtsmae551gt at over-
veje flere professorater. . >

Bt argument, jeg fra tid til anden har hrart
imod at oprette flere professorater, er, at der er
meget treeghed i ansaettelsessystemet. Det er sa-
ledes; at vi har ganske f& hundrede professora-
© ter, men det er samtidig séledes, at der er om-
kring hundrede vakante professorater. Altsa
med andre ord, det er ikke lykkedes ledelses-
mezssigt at have s fleksibel en anszttelses-
struktur, at.det er, lykkedes at beseette flere
- stillinger.

Naturligvis vil der altid veere et antal vakante
stillinger, efter at en professor har forladt en
stilling, til den er opslaet og bedemt og den pé-

.geeldende person kan veere ansat i stillingen.
Imidlertid. tror jeg godt, man kunne stramme
procedurerne en hel del.

Her er vi igen nede. ved noget, som er noget <

af det fundamentale, nar vi taler om flere kvin-

'~ der i dansk forskning. Vi er nemlig ved det ele-

" ment, der hedder ledelse. Og det mener jeg.
ogsa knytter an til fru Christine Antorinis andet
spergsmal: Hvad vil ministeren gere for at tage

- konkrete-initiativer i.forbindelse med det pro-
blematiske, der kan vere for mange forskere i
at veere i en situation, hvor de bade er akhve
forskere og har sma bern?-

. Jeg har sveert ved at svare noget meget prae-
cist pa det. Jeg tror ikke; at Folketinget eller re-
geringen kan vedtage nogen'ordninger, der ..
ovenfra virker pa den problemstilling. Jeg tror,
der er tale om en ledelsesopgave, der skal lases
konkret p& den-enkelte institution. - -

:Det er selvfolgelig utroligt vigtigt at v1de, at
Folketmget er optaget af, at der skal satses pa
bedre forhold. Det er vigtigt at vide, at regerin-
gen er optaget af, at der skal satses pd bedre
forhold for kvindelige forskere — ogsa kvindeli-
ge forskere med sm& beorn. Men som det kan
lade sig gere at veere minister i en regering og
have sma bern, meget sma bern, s& ma det ogsa
kunne lade sig gore at veere forsker med den
fleksibilitet, der hgger i arbe]dsuden for
forskere.

Det handler naturligvis om, at.der er. en for-
staelse for det pa institutionen. Det handler .na-
turligvis om, at ledelsen er opmarksom p4, at
her er der en ledelsesopgave, der-fordrer et lidt
andet talent, end der normalt fordres for at
veere en effektiv leder af et universitet eller en
forskningsinstitution. Her skal der tages nogle
seerlige hensyn. .=~ =

En anden problemshllmg i den forblndelse er

- naturligvis: Hvordan fér man som kvinde, der

maske har haft orlov i en periode og er.aktiv
forsker, indhentet det tab, der tidsmeessigt er .
opstaet; hvordan far man indhentet tabet af ak-
tiv forskningSindsats i den periode, hvor man

har veeret p& orlov? Her kraeves der glvetv1s

ogsé en serlig ledelsesindsats. .

Der har veeret talt en hel del om shlhngs-
struktur, og der har veeret talt en hel del om det
konkrete forslag fra udvalget, der, om man s&
ma sige, barslede for nylig og bl.a: barslede
med et forslag om konkret oprettelse af 40
professorater. .-

. Jeg synes, dlskussmnen om de 40 professora—
ter er interessant. Jeg har selv udtalt mig ganske
positivt, ikke mindst om hensigten bag forsla-
get, nemlig at fa flere kvmdehge forskere. -

" Imidlertid tror jeg ogs4, vi m4 erkende, at de

seerskilte initiativer ikke loser opgaven. Man -
kan sige, de 40 professorater gor ikke nogen -
sommer. Man kan ogsd sammenligne dem med
Freja-initiativet, som har veeret umadelig posi-
tivt, men samtidig selvfalgelig ogs& indebeerer

“det indbyggede problem, at nir man laver et . -

seerskilt, forholdsvis begraenset initiativ, s risi- .

- kerer man ogsé at skuffe mange flere, end man
. gleeder.

I Freja-initiativet, ma ]eg 51ge, er det saledes,
at,v1 har en faktor 30. For hver 30, der har segt
om midler fra Freja-initiativet, er der kun én, .
der positivt har faet bevilling. Det udger natur-
ligvis i sig selv et problem for de mange, der.
bliver skuffede pa grund af den enorme ar-
bejdsindsats, der har ligget bag de ansggninger,
der er sendt af sted. Og det siger jo lidt om, at
det ikke er den egentlige losning af problemet.
- Jeg tror imidlertid, at vi skal veere opmeerk- -
somme pé i opfelgningen af denne debat, bl.a.
pé baggrund af de nye informationer, vi far ind
ilebet af foraret, at veere optaget af, om der skal
gores en seerlig indsats som f.eks. oprettelse af
40 szrlige, mélrettede professorater.

Nar jeg alligevel i dag har udtrykt en vis op—
timisme og positiv tro. p4, at vi kan handtere
problemshllmgen heenger det sammen med, at



