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den s& anvendes med neensomhed, at den er-
stattes af eller knyttes sammen med eremaerke-
de stillinger hos yngre forskere, og at man sam-
tidig udvider antallet af professorater og der-

- med ogsé giver kvmdehge forskere en sterre
chance. '

Og som det vigtigste: at lovgwrungsmagten
kan veere med til at fremme og stimulere bre-
dere opslag, rummeligere opslag, abne opslag,
abne indstillinger. Det er jo mand, der som of-
test formulerer opslag, og dermed kan man vel
ikke udelukke, at der kommer noget mande-
selvsving, selv om det sikkert sker pa et eller
andet ubevidst plan, men sa reproducerer man
vel givetvis nogle menstre. Men losenet er selv-
folgelig, den dybeste lesning er selvfelgelig, at
kvinder organiserer sig gennem dannelsen af
netveerk.

Jeg synes, at det er vigtigt at erkende, at vi ]o
lever i en tid, hvor der samtidig er et kensop-
delt arbejdsmarked, og det vil sige, at man selv-
folgelig godt kan gare lidt fra lovgivningsmag-
tens side, skabe lidt bedre rammer, men dybest
set stir vi over for langt, langt storre kreefter,
nar vi ser pa, hvordan arbe)dsmarkedet som
sddan udvikles.

Jeg synes, selv om. debatten ikke handler om
det i dag, at det er pafaldende at konstatere, at i
dag, hvor 70 pct. af de kommunalt ansatte er
kvinder, s er det pudsigt nok, at det lige pree-
cis er den gruppe, der er ofre for udlicitering,
og hvor der konkurreres pa liv og wre og vel-

feerd. Det er da pudsigt her i nyliberalismens

tid, at det er dér, man ekspenmenterer med det,
der hedder udlicitering. Jeg ved ogs4, at der er
- nogle buschaufforer, der lidt far fingrene i
klemme, men det er pudsigt nok kvinder.

Men det kunne da veere herligt, hvis der var
nogle kvinder, der ville analysere, hvordan ny-
liberalismen spiller ind i forhold il det kensop-
delte arbe]dsmarked

Tom Behnke (FP):
Der er ingen tvivl om, som mlmsteren ogsa har
sagt det, at andelen af kvinder i forskerverde-
nen er lille og nok ogsa for lille. Andelen af
kvinder i forskerverdenen udgﬂr kun 18 pet. I
Fremskridtspartiet ser vi 0gsa gerne, at det tal
bliver veesentlig hﬂ]ere fordi det, der gor sig.
geldende, er, at der er forskel pd mend og
kvinder, ogsa mere end bare den lille forskel
Forskellen er i hele maden at se tmg pa, ma-
den at opfatte tmg pa, maden at forsta ting pa

Og lige preecis forskellen mellem meend og .-
kvinder kan med meget stor fordel udnyttes,

- specielt nar vi taler om forskningen: maden at .

gribe tingene an p4, en bredere belysning af de
ting, man forsker i. Det er hensigtsmeessigt, det
er formalstjenligt, og derfor vil det selvfelgelig
ogsa veere hensigtsmaessigt, at andelen af kvin-
der i forskerverdenen bliver sterre.

Men sa er der jo to muhgheder for at lose
problemet. Sadan som jeg ser det, vil det veere
hensigtsmeessigt, at-vi analyserer og kigger pa,
hvad er det for -hindringer, der ligger. For der .
ma jo ligge nogle‘hjndringer et-eller andet sted,
som gor, at ikke s& mange kvinder sgger ind i
forskerverdenen. '

Vi ma ogsa gere et eller andet for at gore det
mere attraktivt for kvinder at blive forskere. Og
som ministeren ogsd sagde det, er det, man skal
se pa, arbejdskulturen. Man skal se pa samspil~
let mellem arbejdsliv og familieliv. Kan der- hg-
ge nogle hindringer dér? Og hvis der gar det, sa
lad os f& dem fijernet.

Ministeren lovede ogs4, at. der nu- vil, bhve
nedsat et udvalg af en raekke ministerier og AC,
som skal kigge pa det her, og det synes vii ..
Fremskridtspartiet er en god idé. Vi ser frem til
de anbefalinger, udvalget vil komme med. Vi-,
haber meget, at man vil kigge pa drsagen:til den’
skeevvridning, der er, og at'man vil komme,
med nogle lasningsforslag til, hvordan man-
kommer videre, .pa baggrund af, hvad 3 drsagen.
er. For s& laenge ‘man ikke kender den preecise .-
&rsag, vil det ogsd vaere sveert at komme med
losninger pa problemet. . :

- Nar man ikke kender den praec1se arsag, kan
man nemt falde i den groft, der hedder: Vi leser .
bare problemet ved.positiv seerbehandling af -
kvinderne. Vi laver simpelt hen.nogle kvoter,

og sa skal man efterkomme ‘de kvoter, uanset -

hvordan kvalifikationerne i gvrigt star. . .- ...«

Men den nemme losning er ikke hensigts-, -
mueessig. Det, der. vil veere hensigtsmaessigt, er,
at man finder ud af, hvad &rsagen er til denne
forskel, og nar vi kender &rsagen, at vi sd-ogsa.
finder ud af, hvordan vi far lest problemerne: .

Jeg tror, at alene fordelingen af méend og .
kvinder i Folketmgets Forskningsudvalg har en.
posxtlv indflydelse pa det her omréde. Jeg tror
ogs4, at andelen-af maend og kvinder i Folke-,
tinget i det hele taget har en positiv betydning
og 1ndv1rkrung pa, hvordan man kommer til at:
se pa det her i fremtiden. . - S



