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ting, som godt kan bruges sammen med en
masse andre forskellige initiativer.

Fru Christine Antorini sagde, at der er brug
for et miks af tiltag. Ja, det er der sa sandelig.
Det eneste, der ikke er brug for, er, at vi bare

_ leener os tilbage og siger: Giv tid, giv tid! Der
skal nok ske noget p4 et eller andet tidspunkt.
Det er vi ikke sa sikre pé at der gor.

Vi synes ogs8, det er vigtigt, som fru Lise
Heekkerup sagde, at der bdde pa uddannelses-
siden og pa ledelsessiden kommer kvindelige
rollemodeller, som beskriver, at det kan veere
speendende, morsomt og berigende at beskeefti-
ge sig med forskning pa hejt plan og modtage
priser og veere trendsaettende for en udvikling
og veere rollemodel for de yngre kvinder.

Vi synes ogsd, det er godt, at vi nu far udvik-
lingskontrakter pa universiteterne, hvor man
kan sette sig nogle ligestillingsmal, sd univer-
siteterne bliver tvunget til at teenke i de baner
og sperge: Hvad skal vi gere inden for dette
omrade for at f& flere kvinder frem fra de lave-
ste niveauer og hgjere op i systemet? Hvad skal
vi gore for at fa kvinderne til at soge de stillin-
ger, som vi faktisk ogsa gerne vil give dem?

For kvinderne jo er kvalificerede. Problemet
er jo ikke, at der ikke er kvalificerede kvinder.
Problemet er, at de kvalificerede kvinder ikke
soger de stillinger, som de er kvalificerede til,
og at de ikke far dem, nar de faktisk soger dem.

Der er ogsa mulighed for at lave bredere stil-
lingsopslag, sidan at de ikke blot bliver malret-
tet mod en bestemt person, som selvfelgelig lig-
ner dem, der sidder i ansattelsesudvalget, som
maske ofte kun indeholder meend.

S4 der er masser af initiativer, man kan tage,
og Vi synes fra radikal side ikke, at man skal
veere beraringsangst over for nogen af de initia-
tiver, der kan tages. Alt skal proves, og alt skal
forseges. Det eneste, der ikke duer, er blot at
give tid.

Seren Kolstrup (EL):

Pnsket om sterre kvindelig repreesentation er,
s& vidt jeg og Enhedslisten kan se, og som det
fremgar af debatten i dag, betinget af tre klas-
siske grunde.

Den ene, der har varet neevnt her i dag,
knytter an til det, som forskningsministeren tal-
te om, nemlig at der hos kvinder ligger et for-
skerpotentiale, og jeg mener, at fru Lise
Hazekkerup talte om, at der er en intelligens-
reserve hos kvinder. Co

Disse argumenter peger jo mod, at det er
nedvendigt at bruge de ressourcer, der er hos
det kvindelige ken: Her er uudnyttede ressour-
cer, her er en talentmasse, og hvis denne reali-
seres, vil det faglige niveau alt i alt blive hgjere
og til gavn for alle! Og der kan man sige, at her
er vel tale om sadan et effektivitetsargument,
der passer pant sammen med, at: jamen vi er
vel sidan set alle sammen glade for, at brutto-
nationalproduktet stiger lidt, ogsa ved hjelp af
kvinder. Det er det argument, der ogsa har vee-
ret anvendt, ndr vi ville have ligestilling inden
for uddannelsessystemet, og det er et argument,
som jo kan virke meget rimeligt.

Altsd, det andet argument, der har veeret
neevnt her i dag — jeg synes ikke, det har veeret
betonet s meget igen — er jo, at samfundet bli-
ver rigere og mere alsidigt, hvis begge kon re-
preesenteres i forskningen. Meend er beerere af
et seet veerdier og kvinder af et andet, og hvis
der kommer flere kvinder ind, jamen sé er de
rollemodeller for nye kvinder, si stimulerer
man et kvindeligt miljg, og s kommer der altsi
en ny acceleration. Det argument er jo meget ri-
meligt, for man kan ikke skjule, at ethvert ken
arbejder pé& baggrund af sin egen intuition og
sine egne erfaringer. Det kunne man vel kalde
veerdiargumentet..

. Men s& er det sidste argument, jeg tror, det
var fru Lise Haekkerup, der talte om demokra-
tiargumentet, retferdighedsargumentet, og det
kan vi socialister jo, vi kan jo det her med, at
alle skal have lige muligheder — kon og klasse.

Jeg mener, at de tre synspunkter kan supple-
re hinanden, men jeg synes ogsé, det er vigtigt
at sige, at det er det sidste argument, der mé
vere altafgorende for en socialist. :

Det springende punkt er, hvad vi kan gere.
Positive seerbehandlinger har veeret neevnt som
et redskab. Det er selvfolgelig ikke lasningen.
Losningen er dybest set, at det enkelte ken,
kvinder, orgahiserer sig, danner netveerk — det
er vist sddan, det hedder i 1990'ernes sprog.
Tidligere ville man vel nok sige, at det er vigtigt
at nedbryde magtstrukturer og mekanismer,
der hindrer en fri udfoldelse pa egne
preemisser. ‘

Men hvordan kan man skabe rammer for, at
kvinder kommer frem? Positiv seerbehandling
har veeret neevnt. 40 eremeerkede professorater
til kvinder loser jo selvfelgelig ikke de reelle
problemer. Enhedslisten synes nok, at det er et
for eliteert udgangspunkt. Vi foretreekker, at
hvis man anvender positiv seerbehandling, at



