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(Kort bemeerkning).

Lise. Haekkerup (S):

Nej, man kan ikke tvinge kvinderne til det men
som jeg sagde i mit ordfererskab, er der mange
potentielle kvindelige forskerspirer og masser
af potentielle kvindelige professorer.

Man kan ikke tvinge dem til det; men man
kan henstille, og man kan animere ledelserne pa
universiteterne til at sla stillingerne sédan op, at
de ogsa bliver attraktive for kvinderne. Og man
kan henstille til universiteternes ledelser at ska-
be miljger, som bliver attraktive for kvinderne.

Der er masser af barrierer, som gor, at kvin-
der ikke sgger stillingerne. Det var det, der var
min pointe

Formanden
Fru Elisabeth Arnold som ordfarer

Ellsabeth Arnold (RV): -

I de nordiske lande er der gennem mange ar
sket en udvikling, som har medfert, at vi har en
af de hojeste kvinderepreesentationer i de poli-
tiske organer i verden. Der er 37 pct. kvindelige
folketingsmedlemmer her; der er 40 pct. i
Finland; der er 34 pct. i Sverige, og der er noget
tilsvarende i Norge. Og andre lande sperger
misundeligt: Hvordan kan det veere? Hvad har
I gjort? Hvordan har I baret jer ad med at fa s&
mange kvinder ind i de politiske organer?

Vi forteeller s& lidt om vores valglove og vo-
res forskellige muligheder for at afgive person-
lige stemmer, som er medvirkende til, at mange
kvindelige kandidater far attraktive opstillinger
og bliver valgt Og det er vi glade for, men til
gengeeld ma vi sige, at ndr vi sammenhgner vo-
res hegje kvinderepraesentation i politik med.
kvinderepraesentationen i f.eks. topstillinger i
erhvervslivet og topstillinger pa universiteter-
ne, stir det fantastisk darligt til.

I nogle lande, f.eks. Frankrig og USA, er der
meget heje kvindeandele i topstillinger i er-
hvervslivet, men utrolig lave kvmdeandele ide.
politiske organer.

Noget af det, der er mest deprlmerende, nar
man beskeeftiger sig med disse meget skeeve
fordelinger, er, at det meget ofte ender med, at.
omkveedet bliver noget, der svarer til en kendt
dansk sang, som vi synger-p& denne tid af &ret,
og hvor omkvaedet er »Giv tid, giv tid!«: Det
skal nok gé alt sammen: P4 et eller andet tids--
punkt lykkes det nok at fa drejet skuden, og s&
siver denne kvinderepraesentation hejere op i

systemet, eller ringene breder sig i vandet. Giv
tid, giv tid!
Men det gar jo ikke. Det, der er vores pligt, er

 selvfolgelig at analysere, hvad det er for meka-

nismer, der gor, at kvinder f.eks. lader vare - .
med at sege topstillinger i det private erhvervs-
liv, og hvad.det er, der geor, at kvinder ikke so-
ger professorstillinger. Lige s& vel som det er:
vigtigt for de kvinder, der arbejder for storre
politisk repraesentation i andre lande, at finde
ud af, hvad det er i deres valgsystemer, der gor,
at de ikke kommer frem, og hvad det er i deres
partisystemer, der gor, at de ikke bhver opstlllet
som kandidater. -

‘Det dér med bare at give hd og sige: Det gar
nok, efterhdnden siver det igennem, og sa bre-
der ringene sig, og s& kommer det nok, duer
altsa ikke, for-sddan gﬁr det ikke. Erfaringerne
viser, at udviklingen gér uendelig langsomt.
Hyvis man kigger pa de statistikker, vi har til r&-
dighed, og som viser, hvordan det er gaet med -
kvinderepraesentationen i forskerverdenen over
en arreekke, si viser det sig, at clet gar uendehg
langsomt.

Det eneste hab er, at der er flere og ﬂere
kvinder, der begynder pa universiteterne, at der
er flere og flere kvinder, der feerdigger uddan-
nelser pd universiteterne, og at der er flere og
flere kvinder, der begynder pa en forskerud-
dannelse. S& vi kan méaske veere s heldige, at.
der kommer en lille bitte endring efterhanden,
hvis vi giver tid og giver tid og giver tid.

Det, vi skal gore, er selvfolgelig at give det
nogle skub, som kan betyde, at udviklingen ta-
ger nogle spring fremad en gang imellem. Og
jeg synes, mange af 'de ting, der er foretaget
indtil nu, har vaeret gode og fornuftige. F.eks.
har Frejamidlerne, som betyder, at der er mu-
lighed for at fa nogle stillinger specifikt rettet
mod kvinder, vaeret en meget stor succes set fra
en radikal synsvinkel.

Men nogle af de ting, der er foresldet af det
udvalg, der har veeret nedsat under Forsknings-
ministeriet, er ogsa noget, man ber tage i an-
vendelse. F.eks. synes vi fra radikal side; at gre-
meerkning af visse stillinger til kvinder kan
veere en udmeerket lesning, og vi ville ikke have

- noget imod, at der f.eks. blev taget fat pa de 40

professorater, som har veeret neevnt tidligere.
Men der skal selvfelgelig ogsa veere flertal for
det i Folketinget; der skal veere flertal for det
blandt dem, der overhovedet gar ind for, at vi
iveerkseetter nogle tiltag for ligestilling. Vi synes
bare, vi vil sige herfra, at det faktisk er nogle



