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Torsdag den 11. februar 1999 (F 21)

Til slut mener vi, at universiteterne selvfolge-
lig skal udarbejde de ligestillingshandlingspla-
ner, som de er forpligtede til, og det kunne helt
oplagt indga i de udviklingskontrakter, som
ministeriet skal til at forhandle med universite-
terne, eller i deres strategiplaner.

(Kort bemeerkning).

Klaus Kjeer (DF):

Jeg vil godt sperge fru Christine Antorini, om

hun mener, at mandlige forskere er darlige for-
skere. Hun siger jo, at det er en darlig udnyt-

telse af ressourcerne, at sa lille en andel af for-
skerne er kvinder. Den resterende andel af res-
sourcerne ma jo sa i dag i givet fald veere besat
af mandlige forskere

(Kort bemaerkmng).

Christine Antorini (SF):

Nej, jeg mener netop, at alle mennesker har
mange ressourcer, som de kan bidrage med alle
steder i arbejdslivet og selvfelgelig ogsa inden
for forskningsverdenen. Og dér er det bare
synd og skam; at der er s& fa kvinder, for det
betyder, at der er et uudnyttet potennale som’
alle kunne fa gavn af, hvis der ogsa var flere
kvindelige forskere.

Det er ikke for at tale darligt om meendene,
tveertimod, men det er synd og skam, at den
ressource, der ligger hos de manglende kvinder
inden for forskningsverdenen, ikke bliver brugt.

Formanden:
Hr. Klaus Kjéer som ordferer. -

Klaus Kjeer (DF):

Dansk Folkeparti vil meget gerne medvirke til
initiativer, der kan fremme ligestillingen i det
hele taget. Debatten om ligestilling er imidlertid
ikke et problem, som alene ger sig geeldende
inden for forskerverdenen. Da debatten imid-
lertid er rejst med udgangspunkt i vilkarene for
de kvindelige forskere, synes jeg, det er et me-
get godt udgangspunkt for dreftelserne.

Det ma imidlertid aldrig blive saledes, at det
er de kenspolitiske synspunkter, som bliver af-
gerende for fastsettelsen af kvaliteten og de
internationale standarder og normer for
forskning.

I Dansk Folkeparti kan vi ikke gé ind for po-
sitiv seerbehandling af visse samfundsgrupper.
Det geelder ogsd, nér det drejer sig om kvinde-

lige forskere eller om kvinder pé arbejdsmarke-
det i-det hele taget. Det ma saledes efter vores
opfattelse ikke veere en betingelse i sig selv, at
man er kvinde, for at kunne f& del i forsknings-
midler eller deltage i forskningsprojekter.

P4 tilsvarende made er vi i Dansk Folkeparti
modstandere af, at man eremeerker stillinger
specielt til kvindelige forskere og ved besettel-
se af professorater, som det senest er sket med
forskningsministerens forslag om gremeerkning
af 40 professorater til kvinder.

Nar der er en skeev kensfordeling og vel spe-
cielt inden for forskerverdenen, skyldes det nok
snarere, at det er en afspejling af, hvordan sam-
fundet tidligere var indrettet, og hvordan man
ansatte folk for 20-30 &r siden. Det er jo specielt
karakteristisk for forskere, at der ikke bliver
meget tid til familieliv, og vilkarene for forsk-
ning er ofte sdan, at man ikke bare kan afbry-
de det arbejde, man er i gang med, for at tage
hjem og passe hjem og bern. En forskerstilling
er jo typisk ikke et deltidsarbejde; tveertimod
medferer det meget ofte arbejdsdage pa 10-12
timer.

Den eendrede samfundsstruktur i de senere
&r har imidlertid vist en tendens til, at der bliver
flere og flere kvindelige forskere. Specielt er det
karakteristisk, at den kvindelige andel ved be-
settelsen af professorater har veeret meget
steerkt stigende procentvis. Og det skyldes helt
sikkert, at meget fa kvinder i 1950’erne og
1960'erne valgte forskerkarrieren, og at der forst
fra begyndelsen af 1970'erne og op igennem
1980'erne skete endringer i denne tendens. Ale-
ne i arene 1991-1995 er den kvindelige andel
blandt professorer steget med 50 pct.

Konklusionen er, at Dansk Folkeparti ikke
mener, at der lovgivningsmeessigt positivt skal
forskelsbehandles med hensyn til ken, nar det
drejer sig om beszettelse af stillinger, heller 1kke
inden for forskerverdenen. .

Fru Lise Heekkerup medgiver da ogsa, at det
dybereliggende problem er, hvordan man far
kvinderne til at soge stillingerne, og det kan
man jo ikke rigtig lovgive om, endsige tvinge
kvinderne til.

Den fremtidige indsats ber snarere g i ret-
ning af, at man politisk stetter de unge familier
generelt og kvinderne iseer, saledes at kvinder
pa lige fod med maendene kan udnytte deres
kompetencer og interesser, ogsa i forbindelse
med en forskningsmeessig karriere.



