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Torsdag den 11. februar 1999 (F 21).

Flere undersogelser — senest Stahlerapporten
~ har ganske rigtigt vist, at nar kvinder soger
forskerstillinger, og hvis de vel at meerke bliver
bedomt kvalificeret, er der naesten 50 pct. chan-
ce for, at de far jobbet. Udfordringen er og ma’
sa veere: Hvordan far vi flere kvinder til at soge,
og hvordan ger vi det her?

Universiteterne og sektorforskningsinstitu-
tionerne har pé lige fod med andre statslige in-
stitutioner pligt til at udarbejde ligestillings-
handlingsplaner. Det besluttede Folketinget for
ar tilbage, nemlig i 1987; men da Ligestillings-
radet i 1994-1996 undersogte, hvor mange af de
videregdende institutioner der faktisk havde
udarbejdet sddanne handlingsplaner, var resul-
tatet yderst skuffende. Kun godt en tredjedel af
institutionerne under Forskningsministeriet
havde udarbejdet handlingsplaner.

I Socialdemokratiet er vi derfor glade for, at -

ministeren vil tage initiativ til-at sikre, at insti-
tutionerne fremover overholder deres forplig-
telser, hvad angér ligestillingshandlingsplaner
og ligestillingsbestraebelser i det hele taget. Det
vil i den forbindelse vaere oplagt at indarbejde
ligestillingsmalseetningerne i de kommende ud-
viklingskontrakter mellem universiteterne og
Forskningsministeriet. P4 den méde ville insti-
tutionerne selv kunne formulere mal og midler
for oget ligestilling.

I det hele taget — og heri har ministeren ret —
ligger en stor del af ansvaret for gget llgesnllmg
hos institutionernes ledelser. Ligestilling er i hﬂj
grad et ledelsesansvar. I gvrigt et ansvar som -
det er i institutionernes egen interesse at leve op
til. Det er sdledes et ledelsesansvar at nedbryde
de interne barrierer for kvinders adgang til for-
skerverdenen, og det er ligeledes et ledelses-
ansvar at gore savel forskningsomrad som selve
forskningsmiljget mere attraktxvt for kvindelige-
forskere.

Hyvis kvinder skal motiveres til at soge for-
skerstillinger, og hvis kvinder skal fastholdes i
forskningsmiljeer, er det f. eks. nedvendigt, at
institutionerne straeber efter at skabe arbejdsbe-
tingelser, som ger det muligt at forene forsker-
karriere med omsorgsforpligtelser.

Det er en naturlig del af Socialdemokratiets
politiske profil, at der skal veere ligestilling mel-
lem kvinder og meend pa alle omréder og pé
alle niveauer i samfundet. Konkrete initiativer
til fremme af ligestilling i forskerverdenen,
f.eks. oprettelse af professorater gremeerket il -

kvinder, vil ikke sleekke pa kvaliteten af forsk-

ningen, tveertimod.

For det forste er der masser af kvalificerede
kvinder. S& mange, at der vil blive hard. kon-
kurrence om de udbudte stillinger. For det an-
det kan det kun styrke forskningen at fa flere
kvindelige forskere, herunder professorer. For
det tredje er det en illusion at tro, at forskerstil-
linger, herunder professorater, i dag besattes
efter lige og fair konkurrence mellem kvalifice-
rede ansggere.

Der er eksempler p4, at stillinger bliver besat
uden overhovedet at vzere:slaet op, og eksemp-
ler pa stillingsopslag, der er s& snaevre, at man
kunne forledes til at tro, at de er malrettet en -
bestemt anseger. Som to medlemmer af mini-
steriets Ligesﬁllingsudvalg udtrykte det: Der
hersker en tyrkertro pé, at forskerstillinger i dag
besettes pa baggrund af lige konkurrence pa
kvalifikationer.

Derfor er vi glade for, at den nye anseettel-
sesbekendtgerelse leegger op til, at institutio-
nerne straber efter en mere afbalanceret sam-
mensztning af meend og kvinder.

Ministeren neevnte ikke i sin tale de 40 pro-
fessorater, som Ligestillingsudvalget under
Forskningsministeriet har foreslaet oprettet til et
underrepreesenteret ken. Derimod fremgik det
tydeligt af talen, at ministeren onsker, at uni-
versiteterne og de gvrige institutioner under
ministeriet selv sa vidt muligt laser hgesnl—
lingsproblemerne.

Vi opfordrer heller ikke ministeren til her og
nu at oprette f.eks. de i evrigt meget omdisku-
terede 40 stillinger gremaerket til kvinder, men
hvis det viser sig, at de initiativer, der allerede
er iveerksat, ikke nytter, og hvis det viser sig, at
institutionerne ikke lever op til deres forpligtel-
ser i forhold til fremme af ligestilling, si er det
maske verd at overveje.

I'hvert fald er det v1gt1gt at gore mstltutlo-
nerne opmaerksomme p4, at der skal ske noget
nu. Det er vigtigt, at regeringen folger op pé al-
lerede iveerksatte initiativer til fremme af lige-
stilling for kvindernes skyld, for forskningens
skyld og for samfundets skyld.

Karen Rende (V):
Som dagens foresporgsel til forskningsministe-
ren antyder, er der neeppe nogen i dette Folke- -
ting, der er uemg i, at det er en nedvendig mal-
setning, at ogsé forskningsverdenen afspejler
det faktum, at der er to-og ikke ét kon.

Tkke bare er det i vores moderne samfund
helt naturligt, at bdde mznd og kvinder delta-
ger i alle samfundets anliggender. Jeg tror ogsd,



