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udvalg, séledes at ligestillingsaspektet Kan ind—
g4 som et parameter ved ansattelse. ‘

Jeg vil dog gerne benytte le]hgheden til at .
understrege at. kvahtetshensyn ma veje tungest,
ndr det geelder anszettelse i videnskabelige stil-
lmger og at kvinder og meend skal konkurrere
pé lige fod om disse stillinger. .

Nar overenskomstforhandhngerne er feerdige
den 1. april, vil jeg tage initiativ til at nedszette
et udvalg med deltagelse af Kulturministeriet,
Finansministeriet, ‘Undervisningsministeriet,

Forskningsministeriet og AC. Udvalget skal se- ‘

pé et omrade, som jeg tillegger enorm stor be-
tydning, hvis vi skal skabe et steerkere gennem-
brud for flere kvinder i dansk forskmng, nemlig
se pa, hvordan det kan lade sig gore at skabe
flere faste stillinger p& universiteterne og bl.a.
ad den vej sikre en sterre kvmdehg repraesen—
tation i forskerstaben. = -

Vived, at der er mange: talentfulde unge
kvinder pa vej igennem systemet, som jeg rede-
gjorde for tidligere i min tale. Jeg tror, der er

-god mulighed for at sikre, at deres muligheder
for fast anseettelse bhver markant forbedret
fremover:

~Jeg vil afslul-mngsws konkludere at regerm—
gen er meget optaget af at gore en aktiv indsats
og vil styrke indsatsen for at sikre kvindelig re-
preaesentation i forskerverdenen, og at de-anbe-
falinger, som udvalget for ligestilling og forsk-
ning har fremsat; vil indgd som en meget vigtig
inspiration for det videre arbejde med at frem-
me kvinders karneremuhghed som forskere
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ngesnlhng i forskerverdenen halter Det kan
ingen betvivle, heller ikke selv om det ikke ser:
helt sa grelt ud, som det gjorde for'blot 3 ar si-
den,.som' det ogsa fremgik af ministerens tale.
Men det er et stort problem for kvinderne, for -
forskningen, for forskningsinstitutionerne og . .
for samfundet.

Kvinder udger som bekendt halvdelen af den
voksne danske befolkning, og der er lige s& -
mange kvinder som mend, der gennemferer en
universitetsuddannelse. Alligevel udger kvin--

der mindre end‘en femtedel af de videnskabe- -

lige medarbejdere ved landets universiteter. Ser
man pé professorstillingerne, ser det endnu
veerre-ud: Kun 7 pet. af landets professorer er
" kvinder.

- Den lave andel af kvinder i forskerstillinger
medferer et tab af forskningsressourcer i en tid,
hvor forskning er vigtigere end nogen sinde
tidligere. Samtidig stér vi over for et generati-
onsskifte, idet de fleste forskere ved de danske
forskmngsmstltutloner nermer sxg pens1ons—
alderen.

En generation er allerede tabt, og de kom~
mende ungdomsargange er meget sma. Det er-
mildt sagt meget uheldigt for dansk forskning
og gor det serlig nedvendigt at 1nddrage den
kvindelige mtelhgensreserve som vi ved findes,
men som vi ikke har formaet at udnytte .
tidligere. :

Der er intet som helst beleg. for, at kvmder
skulle veere darligere forskere end mend, lige-
som der heller ikke er noget, der tyder pa, at
kvinder skulle veere mindre interesserede i at
forske end maend. '

Den nylig afsluttede ansegningsrunde til de
sakaldte Freja-midler ‘taler tydeligt herfor.
Kvinderne er der, interessen er der, og kvalifi-
kationerne er der. Der har veeret 327 ansegnin-
ger til Freja-midlerne, som i alt som bekendt
var pé 78 mio. kr., og ifelge forskningsradene,
som har staet for fordelingen af midlerne, var
det ikke nogen let opgave at lese. Det skortede
nemlig ikke pé kvalificerede ansegere.

Der er brug for kvinder i dansk forskning.
Kvinder kan bidrage med fornyelse, med nye
forskningsomréder og med nye vinkler pa de -

‘mere traditionelle forskningsomréder. Pafal-

dende er det f.eks., at der overhovedet ingen
kvindelige professorer er i filosofi. Zrgerligt for
samfundet, nar der er s& mange etiske diskus-
sioner og' spergsmal at tage stilling til'i dag.

Men det handler ikke kun om at give forsk-
ningen et kvindeligt isleet. Det handler i hej
grad ogsé om, at kvinder skal have de samme
rettigheder, de samme muligheder og den sam-
me behandling som meend, ellers vil al snak om
ligestillingsveerdier veere ‘tom snak. Debatten -
her skal altsa ikke kun tages ud fra et femini-
stisk synspunkt, men-i hﬂ] grad ogsa ud fra et
demokratisk.-

Samtidig er det Vlghgt at de kvmdehge for-
skerspirer ikke kun har mandlige rollemodeller.
Flere kvindelige rollemodeller er en nedvendig -
forudsaetmng for at tiltreekke flere kvinder. Det
siger jo nzermest sig-selv. Og s handler det -
ikke kun om denne generatlon af kvindeligt

- forskerpotentiale; men ogsa om kommende

generationer.



