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Afstemmng

Tredje naestformand (Poul Nﬂdgaard)

Jeg foreslar, at lovforslagene henvises til Ar-
bejdsmarkedsudvalget. Hvis ingen gor indsi-
gelse, betragter jeg det som vedtaget. (Ophold).
Det er vedtaget.

Den sidste sag p& dagsordenen var: :

10) Forste behandling af beslutmngsforslag nr.
B 72:

Forslag til folketingsbeslutning om demokra-
tiske og samfundsmaessigt baeredygtlge pen-
sionsinvesteringer.

Af Aage Frandsen (SF) m.fL

(Fremsat 12/1 99).

Forslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Ykonomiministeren (Marianne Jelved):

Jeg synes, det er glimrende, at vi med jeevne

mellemrum far en debat om demokrati-og pen-

sionsinvesteringer i Folketinget. . . -
Udgangspunktet for medlemsdemokratiet i

pensionskasser og livsforsikringsselskaber er

det aftalebaserede danske arbejdsmarkedspen- v

sionssystem.

Arbe]dsmarkedspensmnerne omfatter joi
disse ar 1,7 mio. lenmodtagere. Der er tale om
aftaler indgéet mellem arbejdsmarkedets parter
eller ude pé arbejdspladserne mellem den en-
kelte arbejdsgiver og lenmodtager. Og i mod-
s@tning til mange andre europzeiske lande har
der ikke i Danmark veeret behov for at gennem-
fore arbejdsmarkedspensioner ved lov. Det fin-
der jeg uhyre positivt, ligesom jeg finder det

veaesentligt at respektere det solidariske element, -

der er i de aftalebaserede arbejdsmarkedspen--
sioner og de tilknyttede forsikringsordninger.

Jeg er enig i SF's intentioner om at fremme
demokrati og medlemsindflydelse i de kollekti-
ve pensionsordninger, men jeg er ikke enig i, at
midlet skal vaere lovgivning pd den made; SF
har foreslaet det her. Den eksisterende lovgiv-
ning giver rammer for stor medlemsindflydelse,
derfor ser vi ogs& meget store forskelle pa de
forskellige ordninger. :

- Ved en tilsvarende debat for snart 3 ar siden
noterede jeg mig, at Folketinget generelt var
utilbojeligt til at lovgive om de aftalebaserede
arbejdsmarkedspensioner..Selv SF vedgik, at
disse arbe]dsmarkedspensmnsordmnger var
aftalestof. ‘

Jeg symes, at det er af stor veerdi, at medar-
bejderne inddrages i udformningen af arbejds-
markedspensionerne og i investeringspolitik- .
ken, og derfor skal arbejdsmarkedets parter,
medlemmerne, pensionsinstitutterne, ogsé op-
fordres til fortsat at ege medlemsindflydelsen
og gennemsigtigheden og dbenheden i forvalt-
ningen af medlemmernes. opsparing. Det er
ikke kun et anliggende for en professionel
ledelse, hvor god den end maétte veere.

Det er absolut ikke ideer, der mangler. Be-
teenkningen om mere demokrati og dbenhed,
om pensionsinstitutternes investeringsbeslut-
ninger, som kom for godt 3 &r siden, indeholder
mange overvejelser om, hvordan medlemmer-
nes indflydelse kan oges i de kollektive over-
enskomster. Og flere selskaber har pa baggrund
af beteenkningen inden for de senere ar intensi-
veret kontakten til medlemmerne med henblik
pa at fremme abenhed, medlemsindflydelse
m.v.

Som en felge af betaenknmgen blev Pensmns-
markedsradet nedsat, og Pensionsmarkedsradet
har i sin ferste rapport fra august 1998 sat fokus
pé &benhed i beslutningsprocessen og udviklin-
gen af medlemsindflydelse omkring pensions-
institutternes investeringspolitik. Her teenker
jeg bl.a. pa radets forslag om, at pensionsinsti-
tutterne offentligger allerede udarbejdede eti-
ske retningslinjer, og at der udarbejdes bedre
sammenlignelige negletal. Pensionsmarkedsra-
det anbefaler ogsa, at pensionsselskaberne
iveerksetter yderligere undersegelser til sup-
plerende og systematisk belysning af medlem-
mernes gnsker til ordningernes indretning.

Endelig vil jeg ogs& naevne, at jeg i lebet af
dette forar vil udsende en pjece om, hvordan
opsparerne kan fa indflydelse pa pensionsord-
ningerne. Pjecen er teenkt som inspiration for
dem, der kunne tenke sig at forholde sig aktivt
til bl.a. pensxonsselskabemes mvestenngs—
politik.

SF har fuldsteendig ret i, at medlemsdemo-
kratiet i pensionskasser kan fremmes ved at
endre pa kassernes vedtaegter, si flertallet af
pensionskassens bestyrelse valges af og blandt
medlemmerne. Medlemsindflydeélsen i arbejds-.
markedspensionsordningerne organiseret af



