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Skriftligt besvarede spergsmal

De veesentlige elementer er i korthed, at tilsy-

net og kontrollen skal understotte virksomhe-
dernes egen igangveerende indsats for at for-
bedre arbejdsmiljoet. Dette foregar i dialog med
virksomhederne og gennem en vurdering af
virksomhedernes egen indsats og arbejdsmiljo-
niveau. Med virksomhed menes virksomhedens
ledelse og dens sikkerhedsorganisation.

Pé baggrund af Arbejdstilsynets vurdering

inddeles virksomhederne i tre niveauer, hvor de

bedste virksomheder placeres i niveau 1 og de
tunge i niveau 3. Det understreges, at virksom-~
hederne som hidtil skal leve op til kravene i ar-
be)dsmllyalovngmngen, uanset hvilket niveau
de placeres pa.

I den tilpassede tilsynsmetode vil Arbejdshl—
synets reaktionsvalg afspejles af den enkelte
virksomheds niveauplacering. For virksomhe-

der placetet pa niveau 1 og 2 tages udgangs-

- punkt i og hensyn til virksomhedens egne
handlingsplaner, séfremt disse giver en lesning
pé arbejdsmiljeproblemerne pa serigs made in-
denfor en acceptabel tidsfrist. I modsat fald vil
Arbejdstilsynet treeffe de nedvendige afgerelser.
Det er altsé altid Arbejdstilsynets selvstaendige
vurdering, der er afgerende for reaktionsvalget.

Overfor virksomheder pa niveau 3, de tunge
virksomheder, vil Arbejdstilsynet pa traditionel
vis handheeve de nadvendige foranstaltninger.

Ved akutte arbejdsmiljgproblemer og grove
overtraedelser af lovgivningen vil virksomhe-
derne uanset niveauplacering blive medt med
ensartede reaktioner fra Arbejdstilsynet i form
af straks-pébud, forbud og evt. direkte politi-
anmeldelse.

Det er saledes forkert, nir det i begrundelsen
for spargsmalet anfores, at der ikke er nogen
retsvirkning geeldende for visse virksomheder
og brancher med alvorlige arbejdsmilje-
problemer.

Spm. nr. S 822

Til arbejdsministeren (29/12 98) af:

Jette Gottlieb (EL):

»Kan ministeren oplyse, om arbejdere, der ind-
giver klage, og som arbejder under sundheds-
skadelige forhold, vil kunne forvente den sam-
me konsekvente reaktion fra Arbejdstilsynet,
som de far i dag, efter det »tilpassede tilsyn« er
indfert?«

Begrundelse

Anvendelse af Arbejdsmiljelovens strafsanktio-
nerede bestemmelser yder en retssikkerhed til
de arbejdere, som er udsat for en sundhedsska-
delig pavirkning. Manglende regulering i form
af pdbud med tidsfrister om forbedringer fra
Arbejdstilsynets inspektarer vil alvorligt kunne
tilsideszette den retssikkerhed og tryghed, som
hidtil har eksisteret ved at kunne henvende sig
til Arbejdstilsynet.

Svar (12/1 99)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):
Formalet med den tilpassede tilsynsmetode er
netop at give Arbejdstilsynet mulighed for at
malrette tilsynsressourcerne mere mod de virk-
somheder, hvor behovet for Arbejdstilsynets
indsats er storst, siledes at myndigheden an-
vender sine ressourcer mest effektivt.
Herudover er det, og har altid veeret, en del
af den grundleeggende beskyttelse af de ansatte
efter arbejdsmiljeloven, at man kan klage over
de sikkerheds- og sundhedsmeessige forhold pa
arbejdspladsen til Arbejdstilsynet.
Arbejdstilsynets behandling af klager vil
fremover ske efter de samme retningslinier som
idag. Anvendelse-af de 5 tilsynsmetoder, hvoraf
den tilpassede tilsynsmetode er den ene, endrer
ikke ved dette, jf. i gvrigt mit svar pa spergsmal
nr. S 821.

Spm. nr. S,823

Til arbejdsministeren (29/12 98) af:

Jette Gottlieb (EL):

»Kan ministeren udpege, hvor det fremgar af
»Handlingsplan rent arbejdsmilje ar 2000« at
Arbejdstilsynet skal reagere med mindre myn-
dighed over for bestemte typer virksomheder?«

Begrundelse

Der er intet steds beskrevet, at Arbejdstilsynet

- -skal erstatte pabud med vejledning, hvis der

konstateres sundhedsskadelige forhold. Det er
alene beskrevet, at der i hojere grad skal tages
udgangspunkt i virksomhedernes egne forud-



