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der her efter Dansk Folkepartis opfattelse tale

om driftsudgifter for en arbejdsgiver, som na-
turligvis fuldt ud vil veere fradragsberet’aget for
arbe]dsglveren

Jeg er enig med forslagsstlllerne i, at arbejds-
giverbetalte behandlingsudgifter ikke skal be-
tragtes som frynsegoder, men snarere som sam-
fundsgoder. Jeg kan ikke se, at en ordning med
skattefritagelse for arbejdsgiverbetalt sygdoms-
behandling i mindre grad leegger op til den
malseetning, som regeringen blandt andet i det
foregdende lovforslag leegger s& meget vaegt pa,
nemlig virksomhedernes sociale ansvar og mu-
lighederne for, at medarbejderne far indflydelse
pa egen arbejdsplads samt fastholde]se af
arbejdspladsen.

Tveertimod menerjeg, at skattefntagelse for
generel sygdomsbehandling i endnu hgjere
grad med dette beslutningsforslag vil kunne
stette mange af de sociale, familiemeessige, livs-
kvalitetsm’aessige og arbejdsmarkedsorienterede
tiltag, som regeringen traditionelt laegger stor
veegt pa.

Som forslagsstillerne ganske rigtig papeger,
vil man med en vedtagelse af beslutningsforsla-
get undga en masse udstedninger fra arbejds-

"markedet, fordi medarbejderne p& grund af
sygdom, indtil de eksempelvis kan blive opere-
ret pé et offentligt sygehus, ikke kan praestere
en ordentlig arbejdsindsats og dermed rlslkerer
at blive fyret.

Ventelister til det offentlige behandhngssy-
stem vil naturligvis blive nedbragt, og arbejds-
giverens produktionstab vil blive minimeret,
dels som felge af den syge medarbejders min-
dre fravzeer, dels fordi han ikke skal ud og
ansztte anden kvalificeret arbejdskraft.

Det offentlige ville fa betydelige besparelser i
forbindelse med udbetaling af sygedagpenge,
og en medarbejders hurtigere tilbagevenden til
arbejdsmarkedet ville opretholde den pagzel-
dendes normalt heje skattegrundlag, frem for
hvis han var pa sygedagpenge. Hertil kommer,
at en gennemforelse af beslutningsforslaget vil
medfere forogede skatteindtaegter fra de priva-
te behandlere.

Jeg deler ikke regeringens opfattelse af, at en
oget mulighed for adgang til sygehusbehand-
ling pa de private hospitaler skulle medfere en
forskelsbehandling, idet forslaget jo netop leg-
ger veegt pa, at tilbudet skal veere generelt pa

den enkelte arbejdsplads og tilfalde samtlige af

firmaets medarbejdergrupper.

Jeg deler heller ikke regeringens bekymring
for, at det offentlige sundhedssystem bliver
dreenet for kvalificeret arbejdskraft. Det var
ogsé en diskussion, vi var inde pa i den forega-
ende sag. Arbejdskraften er jo fortsat til stede,
uanset om den leegges pé det offentlige sygehus
eller pa et privathospital.

“Derimod vil den hurtige, dygtige og effektive
behandler i hejere grad kunne udfere eksem-
pelvis operationer pa et privat hospital. I dag er
administrative regler, bureaukrati og ineffektiv
behandlingstilretteleeggelse mange gange til
hinder for, at behandleren kan udnytte sine
ressourcer fuldt ud.

Alt i alt er det et udmeerket beslutningsfor-
slag udelukkende med positive og samfunds- -
gavnlige aspekter og oven i kebet med udsigt
til, at de offentlige udgifter kan reduceres og
indtjeningen oges. Dansk Folkeparti stotter
varmt beslutrﬁngsforslaget.

Sonja Albrink (CD):

CD kan stotte tankegangen i forslaget men vi
synes ogsa i CD, at vi skal tage et skridt ad gan-
gen, og derfor var det jo, at CD fremsatte for-
slaget om arbejdsgiverbetalt alkoholafveenning, -
som vi lige har behandlet.

Vi mener, at skattefrihed for medarbejdere,
der modtager arbejdsgiverbetalt behandling,
bor udvides pa lengere sigt. Men som sagt me-
ner vi ogsé, at det er ganske vigtigt, at vi tager
et skridt ad gangen.

Lad os nu f& gjort noget ved alkoholmisbru-
get. Senere kan man jo s& drage maske andre
misbrugsproblemer ind, men der er jo ogsa an-
dre sundhedsproblemer relateret til arbejds-
pladser, hvor man med fordel kan prove at
sporge, om man kan gere den samme ting.

Alt i alt synes vi, at det i hvert fald ikke ber
veere skattesystemet, der forhindrer den sociale
indsats over for medarbejderne. Men vi mener,
at alkoholafvaenningen maske kan give os nogle
erfarmger, som det er vigtigt vi inddrager,
inden vi fremseetter noget nyt.

Morten Helveg Petersen (RV): '
Det Radikale Venstre kan ikke. stotte forslaget,
der er en genfremseettelse af Fremskridts-
partiets beslutningsforslag fra foréret.

‘Vi ser gerne, at arbejdsgiverne gar ind og ta-
ger et storre socialt ansvar for deres medarbej-
dere ved at skabe gode og trygge rammer for -

- medarbejderne, men vi mener samtidig, at det



