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naturligvis er en driftsudgift pa lige fod med
andre driftsudgifter, og som derfor ikke skatte-
maessigt ber behandles anderledes.

Dansk Folkeparti stotter forslaget.

Sonja Albrink (CD):

Jeg vil gerne starte med at rose skatteministeren
og sige tusind tak bade for bemaerkningerne til
lovforslaget og ogsa, fordi vi fik held til at f&
det her forslag fra CD i tidernes morgen igen-
nem. '

Naturligvis skal arbejdsgivere have lov til at
betale for alkoholafveenning for medarbejdere,
uden at medarbejderen skal straffes af skatte-
vaesenet, for vi mener jo, at arbejdsgiveren
egentlig gor samfundet en-tjeneste med sit
tilbud.

Det, forslaget gar ud p3, er jo at styrke virk-
somhedernes sociale ansvar, og vi mener ikke,
det kan veere meningen, at skattesystemet straf-
fer medarbejdere i virksomheder, som tager et
socialt ansvar. Ideen om virksomhedernes

sociale ansvar er jo, at arbejdsgiveren skal kun-

ne give de ansatte en hjeelpende hind, og i CD
mener vi, at virksomhederne netop ved proble-
mer med alkoholmisbrug har mulighed for at
gore denne seerlige indsats, som jo i dag straffes
af skattevaesenet. Det sker, pa trods af at det er
blevet erkendt i den offentlige sektors forebyg-
gelse af alkoholmisbrug, at indsatsen pé ar-
bejdspladsen har den allersterste betydning:

En medarbejder, der tager imod en arbejds-
givers tilbud, kan i mange tilfeelde meget nemt
komme til at betale over halvdelen af det, som
en behandling har kostet, i skat, og det kan jo i
mange tilfeelde betyde, at en medarbejder siger
nej til et tilbud, pa trods af at der er ventelister
eller mangel pa tilbud fra det offentlige system.

At en medarbejder ma vente leenge pa be-
handling, kan ogsi medfere, at man maske
kommer i den ulykkelige situation, at man bli-
ver nedt til at fyre en ellers meget god medar-
bejder. For det andet kan medarbejderens afslag
pé et tilbud fra arbejdsgiveren jo betyde, at be-
handling slet ikke bliver foretaget, og s er man
jo ude i en meget forfeerdelig situation.

I CD mener vi ogsa, at problemet med alko-
holmisbrug er underprioriteret i forhold til de
betragtelige samfundsmaessige omkostninger.
Sundhedsministeriets rapport fra januar 1997
om de samfundsekonomiske konsekvenser gi-
ver et tydeligt billede af den samfundsbelast-
ning, som alkoholmisbruget medfarer. Det dre-
jer sig om mellem 9 og 12 mia, kr. om &ret.

Den omsteendighed, at skattevridet skal geel-
de alle medarbejdere, bunder vel ogsa i, at der
har veeret et flertal, for denne her lov blev ved-
taget, I CD mener vi, at erthvervslivet med det
forslag har faet et nyt tilbud, de kan give deres .
medarbejdere, og det synes jeg at vi alle sam-
men skal glaede os over.

Jeg vil ogsa lige naevne, at dette torslag ad-~
skiller sig fra CD's beslutningsforslag ved, at vi
oprindelig foreslog, at alkoholafveenning skulle
opna skattefrihed, hvis den pagaeldende afveen-
ning havde faet en blastempling af Sundheds-
ministeriet. o )

Som vi kan se, kreever denne blastempling et
betydeligt-arbejde, som ikke kan gennemfores
nu, men som vi fornemmer man er i gang med.
1 CD er vi derfor glade for, at forslaget er for-
muleret med det krav, at der gives skattefrihed,
hvis blot der foreligger leegeerkleering om, at
den pégeeldende medarbejder har behov for
behandling.

Vi mener dog i CD, at der pa lang oxgt eller
pé et lidt kortere sigt méske ber ske en kortleg-
ning af afveenningstilbudene. Vi mener, det mé
veere i den offentlige sektors interesse, at-kom-

~muner og amter ofte bruger de private behand-
lingstilbud.

Men alt i alt, tak til alle, der har sttattet det
her forslag.

. Morten Helveg Petersen (RV): ,
~ Det Radikale Venstre kan stotte forslaget om

skattefrihed vedrerende alkoholafvaenmng
Forslaget medferer en reekke fordele, i og med
at virksomhederne far endnu bedre muligheder
for at stette den enkelte medarbejder ved at ud-
vise et socialt ansvar. ) )

P& den made stottes medarbejderen til at lose
et patreengende problem, og samtidig er der en
mulig gevinst for virksomheden ved, at en
medarbejder har en bedre trivsel og dermed
storre effektivitet og dermed storre effektivitet
og kvalitet i arbejdet.

Ressourcemeessigt medferer en afgreenset
ordning om skattefrihed for arbejdsgiverbetalte -
ydelser til alkoholafvaenning, at der primeert in-'
volveres andre offentligt ansatte medarbejder-
grupper end decideret sundhedspersonale. Og
vi er nedt til at erkende, at sundhedspersonale i
form af leeger, sygeplejersker osv. i dag er en
mangelvare, det er en knap ressource. Den ord-
ning, som vi far med det her lovforslag, bety-
der, at der ikke treekkes pa suridhedsveesenets i
forvejen knappe ressourcer, hvoraf man kunne



