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der er bygget nogle mekanismer ind, s der
ikke skulle veere den tilskyndelse — i hvert fald
ikke gkonomisk tilskyndelse — for arbejdsgive-
ren til at veelge nogle ud i forhold til andre. Det
har veeret det afgerende for os, lige s& vel som
det er afgorende for os, at det er et lille omrade,
vi tager hul p4, men et meget vigtigt omréade for
de pageeldende mennesker, som det drejer sig
om. S& derfor til alle gnsker om, at vi skal ga
leengere: Ja. Hvis der er et flertal i Folketinget
om nogle &r, der vil det, s kan man ikke for-
hindre det, og sddan var det ogsé fer. Derfor er
det ogsa sadan, at det, vi er med til, er det lov-
forslag her, og det er kun det lovforslag.

(Kort bemeerkning).

Frank Aaen (EL):

Nu har jeg leest forslaget lidt anderledes end sé-
dan, som hr. Aage Frandsen her tilkendegiver.
Jeg har forstaet det sddan, at arbejdsgiveren kan
fa fradraget, uanset om udgiften er i form af en
forsikringsordning eller det er en direkte beta-
ling i forhold til en enkelt medarbejder.

Jeg vil gerne have bekrzftet, at det ikke er
tvungent, at det skal veere noget, som alle kan
f&. Det er muligt, at alle kan f4 gavn af det, men
det er ikke tvungent, at det skal veere sadan.

(Kort bemeerkning).

Aage Frandsen (SF)

Med hensyn til den skonomiske tilskyndelse fra
virksomhedens side s leser jeg den i § 30, stk.
2.

Der er ikke nogen tilskyndelse fra virksom-
hedens side til at sige: Nogle skal have, nogle
skal ikke have. Men jeg kan selvfolgelig ikke
garantere for, at alle vil fa i den her forbindelse,
for det kan veere, at arbejdsgiveren siger nej og
lenmodtageren siger ja, og sddan nogle ting.
Hvad der kommer ud af det, hvis lenmodtage-
ren siger: Nej, sa vil jeg alligevel ikke pé alko-
holafveenning, sa frafalder jeg, kan jeg ikke -
vide.

Det, som er mekanismen her, er i hvert fald
at arbejdsgiveren ingen tilskyndelse har til det.
Det er ikke mig, der har skrevet teksten, sa jeg
ma bede skatteministeren om at bekreaefte, hvor-
dan loven skal forstds, si vi far en autoritativ
udleegning af- teksten af den person, som har
ansvaret for den. Men sadan havde jeg i hvert
fald leest den, og skatteministeren md sa forteel-
le, hvem af os to der har lest rigtigt.

(Kort bemeerkning).
Frank Aaen (EL):
Det ser jeg ogsa frem til.

Jeg leeser stk. 2 sadan, at hvis man har en for-
sikring, skal den geelde alle medarbejdere, men
ikke at det er en forudseetning for, at der kan
ydes fradrag. Men det ma vi have skattemini-
steren til at afklare. :

Klaus Kjeer (DF):

Et efter Dansk Folkepartis opfattelse meget vel-
komment forslag, hvorved der skabes skattefri-
hed for arbejdsgiverbetalte ydelser til alkohol-
afveenning.

Skatteministeren har i bemerkningerne til
forslaget lagt veegt p4, at regeringen ensker at
pévirke udviklingen i en retning, hvor bla. ar-
bejdsliv og familieliv kan kombineres, s& de be-
givenheder i den private sfzere, som det hedder,
der kan fi indflydelse pa arbejdsindsatsen gen-
nem et langt arbejdsliv, bedre kan rummes pa
arbejdspladserne. Det er jo en meget fin
hensigtserkleering. »

Men pa trods heraf siger skatteministeren
imidlertid, at der i modsaetning til skattefrihed
for sygdomsbehandling i almindelighed med
arbejdsgiverbetalt alkoholafveenning er tale om
en serlig problemstilling, som ger en fritagel-
sesregel netop pa dette omrade seerlig velbe-
grundet. Og sagligheden bestar efter skattemi-
nisterens opfattelse i, at hvis man indferer en
skattefrihed for generel sygdomsbehandling, s&
vil det offentlige sundhedssystem efter skatte-
ministerens opfattelse blive draenet for hejt
kvalificeret arbejdskraft. Den betragtning er jeg
ikke enig i, men den vil jeg komme neermere
ind pa i min ordferertale ved naeste beslut-
ningsforslag, B 29, som netop omhandler denne
problemstilling.

Den argumentation, som skatteministeren sé-
ledes her fremforer, har ikke noget som helst at

‘gore med den fine méalseetning som just citeret.

Regeringen gar séledes alene med péa dette for-
slag, fordi man skenner, at alkoholafveenning
ikke involverer sundhedspersonale.

Ok., forslaget er da et skridt pa vejen, seerlig
nér henses til, at medarbejderne fritages for be-
skatning, uanset pa hvilken made arbejdsgive-
ren veelger at betale eller yde et tilskud til
behandlingen.

Samtidig bevares arbejdsgiverens fradragsret
for de udgifter, som han har mattet atholde til
medarbejderens alkoholafveenning, en fra-
dragsret, som efter Dansk Folkepartis opfattelse



