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Skriftligt besvarede spergsmal -

at reglerne sikrer, at Arbejdsformidlingen beva-
rer sin neutrale stilling netop ved at afholde sig'
fra at formidle til en konfliktramt virksomhed
og forholde sig afventende, indtil det er afklaret,
hvilken retlig status, en arbejdskonflikt har.

Jeg mener derfor ikke, der er behov for at
@ndre reglerne.

Spm. nr. S 694

Til fodevareministeren (9/12 98) af:

Kristian Jensen (V):

»Finder ministeren den af Veterinzer- og Fade-
varedirektoratet trufne afgorelse om, at frivillige
i et cafeteria i tilknytning til en sportsklub skal
gennemga den i bekendtgerelse nr. 1000 af 27.
november 1996, kapitel 12, naevnte uddannelse
rimelig, set i lyset af cafeteriaets nonkommer-
cielle sigte?«

Begrundelse

Afgorelsen fra Fedevareministeriet virker meget
blokerende for idreetsklubber og foreninger, der
bruger frivillig arbejdskraft i deres cafeteriaer
og lignende. Det vil kraeve store udgifter for -
foreningerne at leve op til uddannelseskravet,
og det kan betyde, at frivillige, som ikke ensker
at bruge deres ferie pa kurser, ikke leengere vil
hjzelpe til med foreningsarbejdet.

Svar (17/12 98) v

Fedevareministeren (Carsten Koch, fg.): -
Formalet med kravet om uddannelse i hygiejne~
bekendtgerelsen er at hojne vidensniveauet hos
de personer, der er beskeftiget med forarbejd-

ning og tilberedning af fedevarer. Uddannelsen

er et led i indsatsen for at reducere antallet af
levnedsmiddelbarne sygdomme.

Reglerne om hvem, der er omfattet af uddan—

nelseskravet, baserer sig pa en sundhedsmaessig
risikovurdering. Kravet om uddannelse geelder
derfor bl.a. personer, som arbejder i restauran-
ter, grillbarer, kantiner og slagter- og bager-
butikker.

Cafeterier og klosker iidreetsklubber har ofte
et varieret vareudvalg fx ked, grentsager og -
bred, hvis tilberedning og forhandling indebae-

rer en rackke sundhedsmeessige risici. Det er i
den forbindelse uden betydning, om medarbej-
derne arbejder frivilligt eller oppebeerer lan. Det
er ligeledes uden betydning for den sundheds-
meessige risiko, om virksomheden drives med
eller uden et skonomisk sigte.

Jeg kan oplyse, at hygiejnebekendtgerelsen
giver mulighed for, at fx virksomheder og orga-
nisationer kan sgge om tilladelse til selv at etab-
lere en uddannelse i fedevarehygiejne. Storre
organisationer, som i forvejen har stor kursus-
virksomhed for sine medlemmer, vil kunne dra-
ge nytte af denne mulighed for en malrettet ud-
dannelse i levnedsmiddelhygiejne. Veterinaer-
og Fodevaredirektoratet har primo december
inviteret de bererte idraetsorganisationer til et
mede den 20. januar 1998, hvor uddannelses-
kravet vil blive droftet.

Spm. nr. S 695

Til fodevareministeren (9/12 98) af:

Kristian Jensen (V):

»Vil ministeren redegere for den forskelsbe-
handling, der finder sted mellem enkelststdende
begivenheder som Roskilde festivalen og store
sportsbegivenheder i forbindelse med gennem-
forelsen af bekendtgerelse nr. 1000 af

27. november 19967«

Begrundelse

Der henvises til begrundelsen for spargsmal nr.
S 694.

Svar (18/12 98)

Fedevareministeren (Carsten Koch, fg.):
Uddannelseskravet i hygiejnebekendtgerelsen
omfatter alene personer i virksomheder, der er
autoriseret eller godkendte efter bekendtgerel-
sen og derfor ikke det personale, som er beskaef-
tiget ved lejlighedsvise arrangementer som fx
Roskilde festivalen og sportsbeglvenheder, sa-
vel store som sma.

.De ansvarlige for behandhng og salg af fode-
varer ved lejlighedsvise arrangementer skal sor-
ge for, at personalet fir de nedvendige anvis-
ninger i, hvordan man skal forholde sig med



