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Jeg har lige for nogle få øjeblikke siden hørt, 
hvad ordførerne for Venstre og for De Konser- 
vative havde af bemærkninger til forslagene, og 
der var rigtig mange gode argumenter for netop 
at vedtage disse forslag. De motiveringer, der 
blev givet fra de to ordføreres side, har min ful- 
de accept, og så er der ingen grund til, at jeg 
gentager de samme. 

Det er jo en kendt sag, at medarbejdere, der 
er motiverede, altså har større virkelyst på de- 
res arbejdspladser. Har man en gulerod, der 
lokker -  det gælder også den økonomiske -  så 
vil virkelyst og initiativer givetvis blive frem- 
met. 

Beslutningsforslagene vil være et angreb på 
arbejdsløsheden og bidrage til et større brutto- 
nationalprodukt. Dansk Folkeparti kan derfor 
støtte beslutningsforslagene. 

Sonja Albrink (CD): 
CD kan støtte de to foreliggende forslag. 

Iværksætterkulturen i Danmark er sat på en 
prøve, og jeg beundrer dem, der trods alt det 
administrative bøvl og alle de barrierer, som 
man hører om, alligevel kaster sig ud i at starte 
egen virksomhed. 

Jeg synes, det er en god idé, at man fjerner 
nogle af de stopklodser, så vi kan få en god 
iværksætterkultur. Det første forslag vil jo gøre 
det lettere at fremskaffe kapital til iværksættere 
og forhåbentlig også sætte gang i en proces, 
hvorved vi får flere virksomheder og dermed 
også flere arbejdspladser. 

Jeg tror, at dette forslag koblet sammen med 
det andet forslag, der både øger fremskaffelsen 
af kapital og medarbejderes indflydelse i deres 
egen virksomhed, vil give et løft til den danske 
iværksætterkultur. 

Når vi har haft debatten omkring iværksæt- 
tere, er et af de store spørgsmål, der melder sig, 
altid, hvordan man kan fremskaffe og frembrin- 
ge kapital. Det er utrolig vigtig, som jeg sagde 
før, at det danske samfund har en underskov af 
virksomheder, og det er også utrolig vigtigt, at 
de mennesker, der i dag går med nogle gode 
ideer, bliver bakket op også politisk, så der bli- 
ver lavet nogle gode forslag, så man i hvert til- 
fælde kan bevare den kultur, som de iværksæt- 
tere er med til at give. 

Som jeg sagde i starten af mit indlæg, vil vi 
meget gerne være med til under udvalgsbe- 
handlingen at se på, om der er nogle ting, der 
skal undersøges; men alt i alt støtter vi forsla- 
gene. 

Morten Helveg Petersen (RV): 
Dét Radikale Venstre kan ikke støtte de to be- 
slutningsforslag/ og det har jo ikke noget med 
hensigterne i forslagene at gøre. Det her med at 
skaffe flere arbejdspladser og incitamenter og 
flere iværksættere er jo intentioner, som vi alle 
kan bakke op om og dermed skabe finansiering 
til velfærdssamfundet osv., osv. At styrke inci- 
tamentet til at drive egen virksomhed er posi- 
tivt, og det er medindflydelse og medansvar til 
de enkelte medarbejdere selvfølgelig også, og 
ikke mindst i de nye vidensintensive industrier 
som IT og biotech. 

Så hensigterne, intentionerne er jo fornuftige 
og positive. Men der er altså problemer i det 
her, som man er nødt til at forholde sig til i den 
virkelige verden. Og et af problemerne er selv- 
følgelig den helt principielle diskussion om- 
kring udbetaling af løn i form af aktier og der- 
med aktieavance i forhold til lønindkomst. Det 
er en meget fundamental diskussion, som man 
selvfølgelig er nødt til at forholde sig til. Og der 
er problemer i henhold til EU-lovgivning i for- 
bindelse med succession: Man kan i teorien be- 
skatte eller udskyde sin beskatning i det uende- 
lige i successionstilfælde, hvis man laver det her 
i sin rendyrkede form. Og vi kender også til, at 
der vil være problemer i forholdet til Tyskland, 
hvor mindretalsaktionærer er skattefri af aktie- 
avancer efter 6 måneders ejertid. 

Derfor er der store problemer forbundet med 
typer af tiltag som det her. De positive inten- 
tioner tror jeg alle sammen vi kan blive enige 
om, men Det Radikale Venstre er nødt til at af- 
vise af de begrundelser, som jeg har anført her. 

Frank Aaen (EL): 
Jeg vil sige det sådan, at hvis Det Konservative 
Folkeparti kom med et forslag, der gik ud på at 
støtte fremme af fuldt medarbejderejede virk- 
somheder, ville vi godt gå ind i en diskussion. 

Men her, hvor formålet først og fremmest i 
praksis næsten kun er at give støtte, skattelet- 
telser til ledende medarbejdere -  for sådan vil 
begge forslag komme til at virke i praksis -  er 
vi ikke med. 

Hvis man ønsker at belønne de ledende med- 
arbejdere henholdsvis iværksætteren eller dem, 
som er i ledelsen af en virksomhed, med nogle 
aktier, så må man betale det, det koster; så er 
det ikke skatteydernes ansvar at finansiere det 
under nogen omstændigheder. 

Jeg har det i øvrigt også sådan, at skal vi give 
penge til erhvervsstøtte, så ønsker vi også, at 


