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byde deres vidensmedarbejdere, er det nedven-
digt herh]emme at teenke i de baner, som vi
foreslar i B 64.

Reglerne for medarbejderaktier skal forbed-
res, og da medarbejderne alligevel ikke far oko-
nomisk gevinst af aktieoptioner, for de salger
aktierne, foreslar vi derfor, at beskatningen ud-
skydes til det tidspunkt.

Der er saledes ikke tale om, at der etableres
noget hul i loven, som regeringen anforer. Skat-
teministeren sagde her i dag, at man er bange
for generelt, at lon vil blive udbetalt til en lave-
re beskatning. Det er der jo ikke tale om. Der er
alene tale om, at beskatningen udskydes, til
pengene rent faktisk tjenes — hvis de overhove-
det fjenes — og samtidig maksimeres instrumen-
tetjo til at udgere hajst 5 pct. af medarbejdernes
bruttolen for yderligere at forhindre den omga-
else, som skatteministeren er sa bange for.

Alt i alt er der tale om to afbalancerede for-

slag, der vil kunne danne basis for, at flere af de '

nye typer vidensvirksomheder kan finde fod-

faeste i Danmark, fa succes i Danmark og danne
basis for en sterre underskov af nye virksom-
heder i Danmark.

I betragtning af at alle partierne ellers aner-
kender, at netop vidensvirksomheder bliver et
vigtigt skonomisk fundament i fremtiden for
vore velfeerdsmuligheder, burde disse forslag
kunne opna en bred politisk opbakning.

Ole Sohn (SF): -

SF er positiv.over for nogle af intentionerne i de
to beslutningsforslag, nemlig muligheden for at
oge medarbejderindflydelsen i virksomheder -

gennem medarbejderaktier og styrke mulighe-

den for, at medarbejdere kan fa medarbejderak-
tier ved start af nye virksomheder. Problemet er
bare, at der allerede i dag eksisterer i hvert fald

fire ordninger for medarbejderaktier, og ingen

af dem fungerer seerlig godt.

De to forslag, vi behandler i dag, vil ikke ska-
be storre klarhed, ligesom de indeholder en
raekke tekniske problemer, hvis de blev gen-.
nemfort.

Generelt er problemet med de eksisterende
ordninger og ogsa de to forslag, at de ikke giver
oget medarbejderindflydelse. De giver mulig-
hed for, at enkeltpersoner kan fa en skattefri ge-
vinst og dermed en hejere indkomst, men de
giver ikke oget indflydelse pa virksomheden.

Allerede i dag er det muligt at give medar-
bejderne en aktieoption. Den beskattes forst, nir
optionen omszettes til en aktie. Denne mulighed

bruges sjeeldent, da aktien bliver beskattet som
personlig indkomst og ikke som en aktieind-
komst. Samtidig er aktieoptionerne ikke szerlig
interessante for en reekke virksomheder, nemlig
dem, der ikke er barsnoterede. Her vil det reelt
kun veere virksomheden selv, der har interesse i
at kebe en medarbejderaktie, og pa den méde
fungerer aktien alene som en slags bonus for
medarbejderen.

SF vil gerne veere med til at kigge pa en bed-
re ordning for aktieoptioner. Nogle principper
kunne veere, at idémanden har mulighed for at
fa sit skatteregnskab sendret fem éar tilbage i
tiden, hvis aktierne viser sig at veere mindre
veerd end det, der er betalt skat af. Virksomhe-
den skal s4 forst hejst veere fem &r gammel, og
alle ansatte skal have tilbudet. Samtidig skal
selve skattedelen kigges grundigt igennem.

SF synes, det er vigtigt at give medarbejdere
med en god idé mulighed for at fa medarbej-
deraktier ved stiftelse af en ny virksomhed. Her
er et stort vaekstlag, som vi ser i dag, f.eks. inye
innovationsmiljeer og forskerparker.

SF ensker ogsd, at medarbejdere mere eller
mindre kan overtage ejerskabet af virksomhe-
der, der stir over for et generationsskifte, hvor
der ikke umiddelbart er ejermaessige og ledel-
sesmeessige efterfolgere fra den hidtidige ejer-
kreds. Dette har vaeret meget svaert pa grund af
skatte- og selskabsretlige problemer samt pro-
blemerne ved finansieringen af dette ejerskifte.

SF kan ikke stotte de to konkrete forslag fra

" De Konservative, men hele spgrgsmalet om at

oge medarbejdernes indflydelse og engagement
gennem medarbejderaktier synes vi er meget
vigtigt. SF har derfor ogsa tidligere fremsat vo-
res eget forslag til medarbejdereje af virksom-
heder.

Vi vil derfor i stedet opfordre regeringen til
at tage sporgsmalet op, nedsatte et udvalg, der
kulegraver de eksisterende love pa omradet og
kommer med anbefalinger til nye love, der styr-
ker medarbejderindflydelse og medarbejdereje
gennem medarbejderaktier. I et sddant udvalgs—
arbejde ville de to beslutningsforslag j jo sa ogsa
hen31gtsmae531gt kunne indga. »

Egil Meller (DE):

Forslagsstillerne bag de to beslutnmgsforslag
gnsker at styrke etableringen af nye virksomhe-
der her i landet. Endvidere gnskes en styrkelse
af driften af eksisterende virksomheder. Disse
motiver har Dansk Folkepartis fulde sympati.



