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rede forskere, erhvervsledere'i dette land, som
gerne vil, men som ikke ter pa grund af den -
gkonomiske risiko, som det er i det funktionzer-
land, som Danmark har udviklet sig til.

Hvis forslaget gennemfares i sin helhed, vil -
Danmark blive forende i den nationale og regio-
nale EU-Konkurrence om at kapre nye high-
techindustrier, hightechindustrier, som dukker:
op alle vegne, det er bare et spergsmal-om, -
hvor de skal placeres; hvor det er attraktivt. Vi
kan komme pé hejde med Silicone Valley, nar

det drejer sig om hejteknologi, og Californiens

biotechindustri. Det er noget vi skal straebe
efter.

- Opsparingen hos medarbejdere kan kun gen—
nemferes, hvis virksomheden preesterer. en be-
tydelig veerditilvaekst og dermed seetter aktie-
kursen op.-Det betyder. i sidste ende et storre.
beskatningsgrundlag og et sterre skatteprovenu
til samfundet. Der er faktisk kun vindere med
de beslutningsforslag, som Det Konservative
Folkeparti her har fremsat, bAde med hensyn til
at fremme en iveerkseaetterkultur og med hensyn
til at skabe verditilvaekst og fa gang i under-
skoven af nye virksomheder i Danmark og det
er der brug for.

Derfor stotter vi forslagene, og Vi synes, at
regermgen burde tage ‘det til sig med kyshand.
Det er i virkeligheden sadan et initiativ her, der
‘er brug for : .

Pemllle Sams (KF) : o
Det Konservative Folkeparti kan naturhgv1s '
varmt anbefale de to forslag.

Jeg var jo meget glad for. Venstres ordferer-
tale. Det var dejligt at here. Men det er ogsé be-
rettiget, fordi forslagene er til gavn for hele. .
Danmark, nar der startes nye virksomheder her.
Det skaber arbejdspladser, det skaber velstand,
dynamik, og det giver mulighed for den offent-
lige velfeerd, som vi alle sammen efterlyser.

Og der er jo hard konkurrence, nar det gael-
der de nye vidensintensive virksomheder, som
bliver stadig vigtigere for-os i takt med -den
internationale arbejdsdeling; og som ger det
sveert at fastholde en arbejdskraftintensiv pro-
duktion i sterre omfang her i landet.

De nye vidensvirksomheder er svzere at star- -

te, det-ved vi alle sammen, og de er dyre at

starte. Det er helt andre vilkdr, man starter p4,
end vi traditionelt har veeret vant til her i lan-
det, dels fordi det er s& dyrt at starte, dels fordi
det som oftest tager en meget land arraekke, in-
den resultater og overskud begynder at vise sig.

Derfor er man nedt til at tage nogle nye og an-
dre metoder i brug, end vi hidtil har haft. .

- Det er det, vi peger pa her, og det er det; vi
foreslar indfert i Danmark. Det er redskaber,
som er kendte, og som er veldefinerede og fun-
gerer fint andre steder, og vores opfattelse er, at
deto forslag, vi her. preesenterer, skal ses i sam-
menheeng, for de leser hver deres problemstil-
ling inden for samme problem eller hver sin
fase, kan man sige, af samme problem.

B 63 tager hajde for, at iveerksaettere skal til-
knyttes virksomheden interessemaessigt og inci-
tamentmaessigt, selv om-det ikke er vedkom-
mendes egne penge, der er i spil. Sddan var det
jo tidligere, dér var det ens egne penge, og da
faldt interessen helt naturligt. Nu er det andres
penge og derfor dette forslag.

* Vi foreslar, at investorerne kan give op til 20
pct. af aktiekapitalen til iveerkseettere, som pa
den méde fér lidt af den gamle folelse af at

“veere selvsteendige og arbe]de for deres egen

virksomhed.
- Hvis virksomheden bhver en succes, en ny.
Novo Nordisk f.eks., s& er det jo klart, at iveerk-
seetteren kan komme til at jene penge pa kurs-
stigningerne, og det har skatteministeren og
Socialdemokratiet uendelig meget imod. Men
det vil sa sandelig veere til uendelig stor gavn
for det danske samfund, sa smélige misundel-
seshensyn burde ikke kunne forhindre de suc-
ceser i at blive etableret i fremtiden.

Og det passer jo ikke, at aktier og kursstig-

" ninger ikke bliver beskattet. Den socialdemo-

kratiske ordferer talte om skattefri gevinster.
Aktierne skal efter vores forslag beskattes, men
de skal ferst beskattes, nar man far pengene i
hénden, nemlig ved afhzendelsen, for vi synes,
alt andet er forkert. Der er jo ikke tale om, at det
er skattefri gevinster. -

Det andet forslag tager hejde for medarbej-
derne. Der vil typisk veere tale om hejtuddan-
nede vidensmedarbejdere, soin det er meget
sveert at skaffe i disse &r, og som der er meget
stor rift om, og som er uendelig veerdifulde for
disse typer virksomheder. Det er jo faktisk disse
vidensmedarbejdere, som virksomhederne er
bygget op omkring, og hvis resultater virksom-
hedernes succes fuldsteendig afhaenger af. For at
fastholde disse neglemedarbejderes incitament
og interesse yderligere i virksomheden, for at
forleenge medarbejdernes tdlmodighed ogsa i -
disse forste svaere ar, hvor resultaterne lader
vente pa sig, og ikke mindst for at matche, hvad
tilsvarende udenlandske virksomheder kan til-



