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ogsa foreviget i annalerne, s& vi kan vende til-
bage og huske ministeren og regeringen pa, -
hvilke tilsagn der er givet fra talerstolen her i
dag. S& med de bemaerkmnger Tak for for-
handlingerne. :

Hermed sluttede forhandlingen, og forslaget
overgik derefter til anden (sidste) behandling.

Afstemning

Forste nastformand (Blrte Weiss):

Jeg foreslar, at forslaget til folketmgsbeslutnmg
henvises til Kulturudvalget Hvis ingen gor
indsigelser, betragter jeg det som vedtaget
(Ophold). Det er vedtaget

Den neeste sag pd dagsordenen var:

4) Farste behandling af beslutningsforslag nr.
B 63:

Forslag til folketmgsbeslutmng om etablerlng
af adgang til overdragelse af aktier fra aktio-
nerer til ivaerksattere-med henblik pa at styr-
ke incitamentet til at stifte og drive nye sel-
skaber. .

Af Permlle Sams (KF) og Flemming Hansen
(KF). . .

(Fremsat 1/12 98).

Sammen med denne sag foretoges:
5) Farste behandlmg af beslutnmgsforslag nr.
B 64: o
Forslag til folketmgsbeslutmng om lempelse
af reglerne om tildeling af aktieoptioner med
henblik pa at skabe sget medindflydelse,
medansvar.og interesse for virksomhedens
_ drift hos medarbejderne.

Af Pernille Sams (KF) og Flemmlng Hansen
(KF). -
(Fremsat 1/12 98).

Forslagene sattes til forhandling.

Forhandling

. Skatteministeren (Ole Stavad):
Det Konservative Folkeparti har fremsat forslag
om dels at dbne adgang for tildeling af iveerk-

- seetteraktier, dels at lempe reglerne om tildeling

af aktiekeberetter til medarbejdere.

Feelles for forslagene er, at aktierne eller kobe-
retterne forst beskattes, nir medarbejderne til
sin tid seelger deres aktier. Selskabet har til gen-
geeld ikke fradragsret for aktiernes veerdi.

Formélet med forslaget er dels at styrke inci-
tamentet til at stifte og drive nye selskaber, dels
at skabe oget medindflydelse, medansvar og in-
teresse for virksomhedsdrift hos medarbejder-
ne. Det er fornuftige formal, som regeringen
ogsa stetter. Medarbejderaktieordningen sikrer,
at medarbejderne i hejere grad interesserer sig
for og tager ansvar for deres arbejdsplads, nar
deres arbejdsindsats direkte kan afleeses af veer-
dien af deres aktier. Hvad angar muligheden
for etablering og drift af virksomheder i Dan-
mark, ber disse naturligvis geres s& gode som
muligt.

Hele diskussionen handler bare ikke ferst og
fremmest om det fornuftige i medarbejderaktie-
ordninger. Omdrejningspunktet for diskussio-
nen er i virkeligheden, om man skal beskattes
anderledes, fordi man fir lennen udbetalt i
aktier i stedet for i kontanter. Det vil sige, om
medarbejderaktieordningen skal have en serlig
skattemae551g begunstigelse, ved at et lengode
til sin tid beskattes som aktieindkomst. Herefter
vil lon i form af aktier og aktiekeberretter blive
lempeligere beskattet end len i form af kontan-
ter, hvorved visse grupper af medarbejdere far
udbetalt lon til en lavere beskatning end andre.

Det vil fa andre grupper til at kreeve, at ogsé
andre personalegoder p& samme méde beskat-
tes lempeligere end den personlige indkomst.
Dette indeholder risikoen for en glidebane. Stil-

_ le og rolig omklassificeres len til aktieavance,
-og de to begreber sammenblandes pa en uhel-
- dig méde.

Der er ogsa andre problemer: Der er saerhge
EU-regler, der giver mulighed for at udskyde
beskatningen ved succession i realiteten i det

“uendelige. Man kan derved reelt slippe helt for

beskatning, og under alle omsteendigheder
mistes styringen med beskatningstidspunktet.
Og endelig vil en aendring fra len til aktieind-
komst fa betydning i relation til greenseover-
skridende forhold, f.eks. vil en aendrmg betyde,
at Danmark helt fraskriver sig sin beskatning af
en medarbejder der arbejder i Danmark men
bor i Tyskland.

Lenbudet i form af keberetten beskattes
hverken ved tildeling eller udnyttelse, og ge- -
vinsten ved salg af aktien beskattes efter tyske



