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arbejdet for, at virksomhedernes konkurrence-.
evne forbedres. Vi har ensket.reformer af vel-
feerdsstaten. Vi har ensket reformer, hvor men-
nesker sikres et aktivt arbejdsliv frem for en
passiv tilveerelse p& overfersel. .

Aftalerne om finansloven indeberer, at be-
skatningen af virksomhederne reduceres til 32

- pet. 11999 med mulighed for en yderligere ned-

seettelse til 30 pet.i &r 2000. Der. er sikret for-
bedrede vilkdr for etableringskonti. Alders-
graensen for indskud er heaevet, og greensen for
_indskud er tilsvarende hzaevet. Der er blevet
bedre vilkar for medarbejderaktier. Der indfe-
res notering pa bersen for sma og mellemstore:
virksomheder, og beskatningen af goodwill er
omlagt for at lette generationsskifte.

. Der er lagt loft over grundbeskatningen af

produktionsjord pé 8 promille i de neeste to ar.
- Arbejdsgivernes arbejdsmarkedsbidrag fjernes
fra &r 2000, og der.gennemfores en reekke let-
telser i de administrative byrder, samtidig med
at administrationsgodtgerelsen er fastholdt,
ligesom landbrugets konsulentordning er fast-
holdt, og der er skabt ligestilling vedrerende
sygedagpenge for selvstaendlge og ltzmmodtage-
re.

- Det, vi har opnaet her og nu vedrerende er-
hvervspolitikken, er lettelser, som kan veere be-
* gyndelsen til den helt nadvendige forbedring af
konkurrenceevnen. v

. I Venstre var vi hurtige til at stette den aftale,
der blev indgéet mellem LO, Dansk Arbejdsgi-
verforening og regeringen om en arbejdsmar-
kedsreform. Det gjorde vi som en kvittering for

det ansvar, som LO og Dansk Arbejdsgiverfor-

ening hermed udviste, samt i erkendelse af, at
skal vi overhovedet kunne finansiere det dan-
ske velfaerdssamfund, s er der brug for, at
langt flere bliver leengere pa arbejdsmarkedet,
og at personer uden for arbejdsmarkedet fir
lettere adgang til arbejdsmarkedet, dvs. en -
staerkere indsats omkring aktivering og mere -
preecise regler for rddighed og dermed en bedre
koordination af rettlgheder og phgter pa ar-
bejdsmarkedet.

Omlaegningen i regleme for efterlﬂn har sam-
me sigte: at gore det attraktivt at blive leengst -
muligt pa arbejdsmarkedet. Vi er ude af stand
til at finansiere det omfang, efterlennen har i
dag, og den skreemmende voldsomme tilgang,
der tegner sig til efterlensordningen, hvis man
ingenting ger — en vaekst i antal personer pa
passiv forsergelse, samtidig med at der bliver
feerre og feerre unge. Her i 1998 er der mere end

"170.000-pa efteflﬂn og overgangsydelse og mere
‘end 280.000 p4 fertidspension med en' samlet

udgift pa 50 mia. kr. til felge.
Vi ensker at sikre, at arbe]dsmarkedet er s&
fleksibelt, at ogsa personer med nedsat er-

- hvervsevne far mulighed. for beskeeftigelse i
-almindelige virksomheder. Vi ma i feellesskab -

solidarisk og socialt give de tilskud til den -
enkelte, :der .gor, at han eller hun kan oprethol—
de et normalt liv, hvor det altid kan betale sig at
udfere en ekstra indsats.

Det ma vaere uteenkeligt, at noget ansvarhgt

* parti kan acceptere, at fremtidens. unge skal

beere byrden for de goder, som vi i dag ikke
selv ensker-at betale for, eller som vi er ude af
stand til at finansiere. Det ma veere.sddan, at de
goder vi bevilger hinanden i et velfaerdssystem,
ogsé skal finansieres af os, der har ansvar, nar
beslutningerne traeffes.

Det er vigtigt at sikre, at.den erhvervsaktlve
periode forleenges. Vi er derfor tilfredse med, at

effektivisering og udgiftsstyring pd uddannel-

sesomradet forbedres. Tilbage stir det problem,
at-den offentlige sektor fortsat opsuger en alt
for stor den af den arbejdskraft, der er til radig-
hed;, og at den problemstllhng endnu ikke er-
kendes. S :

Problemet bhver ébenlyst i- takt med; at t11- '
gangen til arbejdsmarkedet falder som felge af
sma argange. Hvis ikke tilgangen til den offent-
lige sektor reduceres, bliver det alene det dan-
ske erhvervsliv, der kommer til at beere mange-
len pé arbejdskraft. Det vil presse lenniveauer-
ne i vejret og medfare inflation og forhajet ren-
te, og det vil fa velfeerdssystemet til at kollapse.
Opgaven for den: offenthge sektor vil fremover
hedde bedre service for feerre ressourcer, altsa
sterre anvendelse af markedsakonomlske
grundprmc1pper ‘

Venstre har i mange ar kaempet for at vi -
skulle bryde med de stive systemer i sygehus-
sektoren, som i dag er det sidste store omrade,
hvor plamakonomlen stadig rdder. Meget aktu-
elt har vi lige oplevet, at den anerkendte hjer- -
tespecialist Gosta Petterson, der forlader Dan-
mark til fordel for en stilling i USA, har udtalt .
sin dom over det danske sygehusvasen. Pro- -
blemerne loses forst den dag, pengene folger
patienten — eller som Gosta Petterson ogsé sag-
de: Forskellen mellem det offentlige sygehus-

-vaesen og det private hospital Hamlet er, at"

hver gang, der kommer en ny patient til Ham-

~ let,'er vi glade, og det skyldes, at patienten til

Hamlet er grundlaget for, at hospitalet kan



